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Tomasz Misiak
SENS EDUKACJI TKWI W INNOWACJI

Nikt mi nie wmowi, Ze nie mam racji:
Sens edukacji tkwi w innowacgji!
Stare metody zrédtem frustracji,
Stqd od sniadania az do kolacji
Mocno sie trzymam takiej narracji:
Sens edukacji tkwi w innowacgji.

Bo c6z nam szkota da, najmilsi paristwo moi,
Gdy swiat do przodu gna, a szkota w miejscu stoi?
Bo c6z nam szkota da, gdy ze zmianami zwleka,
A swiat do przodu gna i szkole swiat ucieka?

Bo c6z nam szkota da, gdy od nowosci stroni,

W niezmiennym ksztatcie trwa i Swiata nie dogon

Wprost zatem powiem, bez dyplomacgji:
Sens edukacdji tkwi w innowacdji.

Kto fascynacji chce w edukacji,

Kto rewelacji chce w edukacji -

Niech twardo broni takiej narracji:
Sens edukacdji tkwi w innowacgji!

tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktyczne-
go zostato zaproszone, jako jedna z trzynastu wiodqcych firm eduka-
cyjnych w Polsce na spotkanie osrodkéw o prestizowym statusie Glo-
bal Training Partner Microsoft.

Podczas spotkania podkreslono znaczaca
role tCDNiKP i pozostatych osrodkéw
GTP w procesie doskonalenia umiejetno-
$ci pracownikéw sektora edukacji w sto-
sowaniu technologii informacyjnych
- zaréwno w ksztatceniu, jak i w admini-
stracji oswiatowej. Zgodnie z koncepcja
firmy Microsoft osrodki Global Training
Partner beda wkrétce petnity istotng role
takze w procesie organizowania kurséw
i warsztatow - w ramach umowy, jaka
firma Microsoft podpisata z Minister-
stwem Edukacji i Nauki. Jako przedstawi-
cielki £é6dzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
w spotkaniu uczestniczyty: Anna Koludo - konsultant i wicedyrektor tCDNiKP
oraz Lidia Aparta - konsultant i kierownik Osrodka Nowoczesnych Technologii
Informacyjnych LCDNIKP. Za swoja dziatalno$¢ na rzecz wszechstronnego wyko-
rzystania technologii informacyjnych w edukacji zostaty uhonorowane tytutami
Microsoft Innovative Educator Fellow. Druga cze$¢ spotkania poswiecono szko-
tom wyréznionym przez Microsoft tytutem Show Case School. Warto podkresli¢,
ze w gronie dziwieciu takich szkét w Polsce sg az trzy szkoty z Lodzi: Szkota Pod-
stawowa nr 36, | Liceum Ogdlnoksztatcace i Zespét Szkdt Techniczno-Informatycz-
nych. Ich osiagniecia sg zwiazane z 16dzkim projektem wdrozenia ustug Office 365
do praktyki edukacyjnej, ktéry byt mozliwy dzieki intensywnie prowadzonemu
procesowi doskonalenia nauczycieli i pracownikéw administracji przez tCDNiKP.

Microsoft in
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Ruchu Innowacyjnego w Edukacji

W finale kazdego roku szkolnego tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
podsumowuje ruch innowacyjny w edukacji i organizuje uroczystq gale w Muzeum Miasta todzi.

Jest to wydarzenie zdaniem ekspertéw uni-
katowe, gdyz w jednym miejscu spotykaja sie
utalentowani uczniowie, nauczyciele wdra-
zajacy do praktyki szkolnej r6znego rodzaju
innowacje edukacyjne, wdrazajacy warto-
Sciowe modele edukacji dyrektorzy szkét,
ktérzy kierujg organizacjami o charakterze
innowacyjnym, naukowcy bedacy autorami
waznych modeli edukacyjnych, spotecznicy,
przedsiebiorcy, a takze firmy, ktére wspot-
dziataja w sposéb wartosciowy i efektywny
z lokalnymi szkolnymi systemami edukacji.

Podczas Gali Podsumowania Ruchu Inno-
wacyjnego w Edukacji wyrézniamy tytutami
honorowymi utalentowanych uczniéw i na-
uczycieli innowatoréw, wreczamy certyfikaty
Lidera w Edukacji, Lidera Spoteczno-Oswia-

towego, Mistrza Pedagogii, Ambasadora In-
nowacyjnych Idei i Praktyk Pedagogicznych
oraz najwyzsze trofeum ruchu innowacyj-
nego w edukacji — statuetke Skrzydta Wy-
obrazni. Tytuly honorowe nadajemy réwniez
innowacyjnym pracodawcom, organizacjom
innowacyjnym i wszystkim tym, ktérzy wy-
tworzyli wartosciowe modele edukacji, wdra-
zane do praktyki szkolnej.

W kazdym roku szkolnym okoto 150 oséb
i firm jest prezentowanych podczas gali
i otrzymuje stosowne certyfikaty, potwier-
dzajace innowacyjng dziatalnos¢. Ich dobre
praktyki dokumentujemy w naszym ,Katalo-
gu dobrych praktyk w edukacji”. Opublikowa-
lisSmy juz 44 zeszyty, przedstawiajace opisy
wartosciowych dziatan edukacyjnych tédz-

kich nauczycieli i dyrektoréow szkét. O god-
nych uwagi innowacjach informujemy réw-
niez systematycznie w naszym czasopi$mie
~Dobre Praktyki. Innowacje w edukacji”.

To juz XXXVI Podsumowanie Ruchu In-
nowacyjnego w Edukacji. JesteSmy dumni
z bogatych tradycji ruchu innowacyjnego.
Cieszymy sie ogromnie z biezacych dzia-
fann oddolnych, podejmowanych z naszej
inspiracji przez nauczycieli, ktérzy pracuja
w nauczycielskich zespotach innowacyj-
nych, metodycznych i zadaniowych, ge-
nerujac innowacyjne pomysty. Wszystkim
innowatorom najserdeczniej gratulujemy!

Janusz Moos
Dyrektor t6dzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztafcenia Praktycznego

Kajetan Nowicki, Szkota Podstawowa nr 173 w todzi

Maciej Olszewski, Szkota Podstawowa nr 120 w todzi

Igor Selma Spoteczna Szkota Podstawowa nr 1 STO w odzi

Aleksander Sobolewski, Spoteczna Szkota Podstawowa nr 1 STO w todzi
Karolina Rytczak, Szkota Podstawowa nr 162 w todzi

Michalina Antosik, Szkota Podstawowa nr 12 w todzi

Franciszek Kaczorowski, Szkota Podstawowa nr 141 w todzi

Jakub Olczak, Zespét Szkdt Techniczno-Informatycznych w todzi
Franciszek Naskiewicz, Zesp6t Szkdt Techniczno-Informatycznych w todzi
Jakub Jaros, Szkota Podstawowa nr 160 w todzi

Wiktor Gawtos, Szkota Podstawowa nr 198 z Oddziatami Sportowymi w todzi
Natasza Stan, Szkota Podstawowa nr 198 z Oddziatami Sportowymi w todzi
Wiktoria Sygnet, XXXII Liccum Ogélnoksztatcace w todzi

Julia Zotgdek, Szkota Podstawowa nr 198 z Oddziatami Sportowymi w todzi
Piotr Kowski, Szkota Podstawowa nr 169 w todzi

Btazej Ojrzynski, Szkota Podstawowa w Bedoniu Wsi

Jan Gwarda, Zespét Szkét Elektroniczno-Informatycznych w todzi
Kacper Jedrzejczyk, Zespot Szkot Elektroniczno-Informatycznych w odzi
Michat Roguz, Szkota Podstawowa nr 79 w todzi

Oliwia Skowron, Szkota Podstawowa nr 202 w todzi

Gaja Wilewska, Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna li Il St. w Lodzi
Faustyna Zerariska, OgéInoksztatcaca Szkota Muzyczna | ll St. w todzi
Olek Zyta, Ogélnoksztatcaca Szkota Muzyczna | Il St. w todzi

Zofia Ptaziuk, OgoInoksztatcaca Szkota Muzyczna li Il St. w todzi

Jan Tietz, Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna | il St. w todzi

Agnieszka Danitowicz, Szkota Podstawowa nr 55 w todzi

Agata Wielemborek, Przedszkole Miejskie nr 35 w todzi

Agnieszka Bednarek, Szkota Podstawowa nr 42 w todzi

Paulina Lesiak, Przedszkole Familijna t6dka w todzi

Elzbieta Barabasz, Przedszkole Miejskie nr 58 w todzi

Renata Wrona, XLII Liccum OgdInoksztatcace w todzi

Agnieszka Gruszczyniska, Bernardynska Szkota Podstawowa w todzi
Anetta Formariska, Ogdlnoksztatcaca Szkota Muzyczna | il St. w todzi
Katarzyna Sencio-Grzelak, XXIV Liceum Ogélnoksztatcace w odzi
Katarzyna Darnowska, Szkota Podstawowa nr 70 w todzi
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dr Magdalena Wojciechowska, Xl Liccum Ogoélnoksztatcace w todzi,
Studium Jezyka Polskiego dla Cudzoziemcédw Ut

Iwona Jankowska, Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 4 w todzi

Jacek Radzikowski, XXIV Liceum OgdInoksztatcace w todzi

Katarzyna Gostyniska, Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 111 wtodzi
Anna Skonka-Kielesiriska, Szkota Podstawowa nr 162 w todzi

Olga Szwed, X| Liccum Ogolnoksztatcace w Lodzi

Anna Daniel, Zesp6t Szkét Techniczno-Informatycznych w todzi

Pawet Mateja, | Liccum Ogdlnoksztatcace w todzi

Dorota Lewinska, Zesp6t Szkédt Edukacii Technicznej w kodzi

Paulina Motyka, Przedszkole Miejskie nr 159 w todzi

Agnieszka Dawid, Przedszkole Miejskie nr 41 w todzi

Ewa Buklis, Szkota Podstawowa nr 113 w todzi

Agnieszka Pabiniak, Szkofa Podstawowa nr 142 w todzi

Joanna Miskiewicz, Szkota Podstawowa nr 139 w todzi

Izabela Pietrzak, Szkota Podstawowa nr 142 w todzi

Piotr Kmieciak, Liccum Ogolnoksztatcagce GKJ w todzi

Natalia Pacocha, wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w todzi

Katarzyna Szkopiecka, kierownik tédzkiego Osrodka Badan Regionalnych
Urzedu Statystycznego w todzi

Marta Wieszczycka, EKOLUBNI Mobilne Warsztaty Ekologiczne
Wojciech Ramus, dyrektor Muzeum Teatru Polskiego Radia,

prezes Zarzadu Fundacji Teatr Wyobrazni

Robert Sakowski, wydawca magazynu,LIFE IN £6dzkie”

:2 K Konsorcjum Kancelarii Adwokackich

Piotrowska-Mariko / Effort-Szczepaniak w todzi

Adwokackie Centrum Mediacji w todzi

Oddziat t 6dzki Towarzystwa Literackiego im. Adama Mickiewicza
SEW-EURODRIVE Polska Sp. z o.o.

Stowarzyszenie Przyjaciot Warszawy

Joanna Kmie¢, Przedszkole Miejskie nr 170 i Przedszkole Miejskie nr 144 w todzi
Renata Fudata, dyrektor Zespotu Szkét Techniczno-Informatycznych w todzi
Elzbieta Ciesiotkiewicz-Sanneh, Zespot Przedszkoli Miejskich nr 1 w todzi
Klaudia Balcerowska, wicedyrektor Zespotu Szkét Gastronomicznych w todzi
Beata Rubinkowska, dyrektor Szkoty Podstawowej nr 174 w todzi

Ewa Zdziemborska-Jatczak, dyrektor Zespotu Szkdt Przemystu Spozywczego wtodzi
Ewa Zabost, wiceprezes zarzadu Fundacji Edukacyjnej SEACZKA



Matgorzata Gorecka, dyrektor Szkoty Podstawowej nr 36 w todzi

Agnieszka Besser-Krysiak, Zespot Szkoty Podstawowej i Przedszkola w Czechach
Dominik Kwiatkowski, dyrektor Szkoty Podstawowej nr 199 w todzi

Centralny Gabinet Edukacji Filmowej w Patacu Mtodziezy w todzi

Zespot Szkot Ogolnoksztatcqcych nr 1 w Lodzi

Szkota Podstawowa nr 36 im. Zenona Wasilewskiego w todzi

Szkota Podstawowa nr 58 im. Melchiora Warikowicza w todzi

Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Jana Pawta Il w Bedoniu Wsi

Zespot Szkot Przemystu Spozywczego im. Powstaricow Wielkopolskich w t odzi
Zespot Szkot Ekonomii i Ustug im. Natalii Ggsiorowskiej w todzi

I Liceum Ogdlnoksztatcqce im. Mikotaja Kopernika w todzi

dr Jozef Szmich, whasciciel firmy Delia Cosmetics Sp. z 0.0.
Urzqd Dozoru Technicznego Oddziat Terenowy w todzi

Wtodzimierz Drewnowski, Zespot Szkot Edukacji Technicznej w Lodzi
Renata Pacocha, Technikum nr 3 w todzi

drinz. Joanna Ratajczak, wicedyrektor ds. Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Zespole Szkét nr 1 w Swarzedzu

Barbara Muras, Szkota Podstawowa nr 58 w todzi
Kacper Malinowski, Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna | i Il St. w todzi
Ewelina Pajor, XXXII Liceum Ogodlnoksztatcace w todzi

Krzysztof Cwynar, prezes Stowarzyszenia Studio Integracji
Pawet Patora, kierownik Kabaretu Bi-Ba-Bo przy Domu Literatury w odzi
TVTOYA

Kamil Chatupnik, Zespot Szkdt Muzycznych w todzi

tukasz Warenica, Paristwowa Szkota Muzyczna | St. w Swinoujsciu
Ogolnoksztatcgca Szkota Baletowa im. Feliksa Parnella w t odzi
Ogdlnoksztatcqca Szkota Muzyczna lill St. im. Henryka Wieniawskiego w todzi
Zespot Szkot Muzycznych im. Stanistawa Moniuszki w todzi

Katarzyna Rozalska, Zespot Szkolno-Przedszkolny w Bedoniu Wsi

Anita Botbot, Zespot Szkolno-Przedszkolny w Bedoniu Wsi

Agata Kucharczyk, Szkota Podstawowa nr 12 w Lodzi

Matgorzata Krukowska, Zespot Szkét Techniczno-Informatycznych w kodzi
Jolanta Proszak, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w todzi
Tomasz Frasoniski, Zespét Szkét Przemystu Mody w todzi,

Akademia Sztuk Pieknych w todzi

Przemystaw Jankiewicz, dyrektor Zespotu Szkét nr 1 w Swarzedzu

Anna Rytwinska, dyrektor Szkoty Podstawowej nr 55 w todzi

Matgorzata Kowalewska, dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego

w Inowroctawiu

Piotr Ptaczek, Zespot Szkot Gastronomicznych w todzi,

Zarzad Okregowy Polskiego Zwigzku Motorowego w todzi

Magdalena Gorska-Czekaj, Niepubliczna Szkota Podstawowa Gaudeamus
Bemowo w Warszawie

Lidia Kucharczyk-Dera, Szkota Podstawowa nr 141 w Lodzi

Adrian Jaszczyk, Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w todzi
Matgorzata Bartniak, Szkota Podstawowa nr 162 w todzi

Magdalena Mankiewicz, dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 97 w todzi
Ewa Urbanska, Szkota Podstawowa nr 56 w todzi

Joanna Swacyna, Szkota Podstawowa nr 10 w todzi

Zaneta Pastuszka, Przedszkole Miejskie nr 235 w Lodzi

Justyna Pietryka, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w todzi
Izabela Raczyriska-Bawej, Par'stwowa Ogodlnoksztatcaca Szkota Muzyczna | St.
w Zespole Szkét Muzycznych w todzi

Urszula Szczepaniak, Zespdt Szkot Techniczno-Informatycznych w todzi

Matgorzata Katarzyriska, Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 4 w todzi

Beata Arkusinska, Szkota Podstawowa nr 206 w todzi

Szkota Podstawowa nr 84 im. Generata Jozefa Bema w t odzi

Szkota Podstawowa nr 143 w todzi

Szkota Podstawowa nr 206 im. t6dzkich Wiékniarek w todzi

Szkota Podstawowa nr 26 im. Armii ,£6dz” w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 4w todzi

dr Justyna Ratkowska-Pasikowska, Zaktad Pedagogiki Poréwnawczej
Uniwersytetu £odzkiego
Dominik Goss, whasciciel firmy Inwedo Sp. z 0.o.

Stanistaw Polit, student Uniwersytetu Warszawskiego
Matgorzata Gozdziecka, Zespdt Szkét Ogolnoksztatcacych nr 1 w kodzi

Renata Czaja, Szkota Podstawowa nr 198 z Oddziatami Sportowymi w todzi
Lidl Sp. z o.0. sp. k

NAAN Laboratorium Biokosmetyki Anna Sadowska

Moje Bambino Sp. z o.o.

UNITRAVEL KIELJAN LIS Spétka Jawna

Nowa Szkota Sp. z o.0.

Termy Poddebice Centrum Wodolecznictwa i Rekreacji

Mentor S.A. Oddziat w todzi

dr inz. Krzysztof Rychlicki-Kicior, dziekan Wydziatu Technologii Informatycznych
Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie

tukasz Wojtasik, ekspert ds. bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy

w internecie - Fundacja Dajemy Dzieciom Site

prof. dr hab. Krzysztof Szmidt, kierownik Katedry Edukacji Artystycznej

i Pedagogiki Twérczosci Uniwersytetu £odzkiego

Jarostaw Brodecki, student Uniwersytetu t 6dzkiego

Karol Sobariski, prezes zarzadu Addictive Group Spétka z o. o.
Barbara Swietlik, sekretarz t6dzkiego Komitetu Okregowego
Olimpiady Wiedzy Technicznej

Patac Miodziezy im. Juliana Tuwima w todzi

GroMar Sp. z o.o.

prof. dr hab. inz. Ewa Korzeniewska, prodziekan Wydziatu Elektrotechniki,
Elektroniki, Informatyki i Automatyki Politechniki t6dzkiej
Muzeum Miasta todzi

prof. dr hab. Alina Wrébel, dziekan Wydziatu Nauk o Wychowaniu
Uniwersytetu £édzkiego

Witold Skrzydlewski, wiasciciel firmy H.Skrzydlewska,

Prezes Honorowy Klubu Zuzlowego Orzett6dz

Wyzsza Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi

Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Automatyki Politechniki todzkiej
Stowarzyszenie Elektrykow Polskich Oddziat t 6dzki
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SZKOLA - RYNEK PRACY

LODZKIE LABEDZIE

- szacunek i uznanie
dla PRACODAWCOW

To juz dziesigta jubileuszowa edycja Konkursu Prezydenta Miasta todzi ,Praco-
dawca Kreujqcy i Wspierajqcy Edukacje 2022’ organizowanego we wspdtpracy
z tédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego. Kon-
kurs jest okazjg do uhonorowania statuetkami tédzkich tabedzi pracodawcéw
najefektywniej wspierajqcych tédzkie szkoty i inne placéwki edukacyjne. Uroczy-
ste podsumowanie tegorocznej edycji konkursu - z udziatem Wiceprezydent Mia-
sta todzi Matgorzaty Moskwa-Wodnickiej - odbyto sie 21 marca 2023 r. podczas

Gali Finatowej w Muzeum Miasta todzi.

Kapituta Konkursu powotana przez Prezy-
denta Miasta todzi, analizujac rekomendacje
zgtoszonych firm, przedsiewziecia podejmo-
wane przez te firmy na rzecz edukacji oraz
efekty tych przedsiewzie¢, wytonita w jubi-
leuszowej edycji 20 laureatéw - pracodaw-
cow nominowanych do otrzymania statuetki
tédzkie Labedzie. Byly to firmy: w kategorii
przedsiebiorstw zatrudniajacych do 10 oséb
- Szkétka Drzew i Krzewéw Pod Debami Mo-
nika i Piotr Krzystanek, ,TEREBINT” USLUGI
POLIGRAFICZNE, UNITRAVEL KIELJAN LIS
SPOLKA JAWNA; w kategorii przedsiebiorstw
zatrudniajacych od 11 do 50 o0séb -

ARIES Firma Produkcyjno-Handlowa
Edward Skat, IRENA STRUNIEC ENTERPRISE,
+MATEK” Firma Produkcyjno-Handlowa Piotr
Matuszewski, NAAN Laboratorium Bioko-
smetyki Anna Sadowska, Przedsiebiorstwo
Produkcji Handlu i Ustug ,NOWAK" Andrzej
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Nowak, SOCHOR Sp. z 0.0.; w kategorii przed-
siebiorstw zatrudniajgcych powyzej 50 0s6b -
EMERSON Automation Fluid Control & Pneu-
matics Poland Sp. z 0.0., Ericsson Sp. z 0.0.,
Hydro Extrusion Poland Sp. z 0.0., Microsoft
Sp.z 0.0, Operator Gazociggéw Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A.,,ORBIS S.A” IBIS | NOVOTEL
tODZ CENTRUM, PALAC MEODZIEZY im. Ju-
liana Tuwima w todzi, POLSAD Jacek Korczak
Oddziat Rzgéw, Puro Hotel £6dz Sp. z 0.0., To-
yota Sabaj £6dz Sp. Jawna, URZAD DOZORU
TECHNICZNEGO Oddziat Terenowy w todzi.

Statuetki £édzkich tabedzi przyznano w ju-
bileuszowej edycji Konkursu Prezydenta Mia-
sta todzi ,Pracodawca Kreujacy i Wspierajacy
Edukacje” firmom: ,TEREBINT” USLUGI POLI-
GRAFICZNE, IRENA STRUNIEC ENTERPRISE,
,ORBIS S.A” IBIS | NOVOTEL +ODZ CENTRUM.
Ponadto firme MICROSOFT Sp. z o0.0. uhono-
rowano nagrodg specjalng - dla pracodawcy
za kreowanie proceséw ksztatcenia i wspiera-
nie szkolnego systemu edukacji w skali kraju.

TEREBINT Ustugi Poligraficzne to firma, kté-
ra prowadzi dziatalnos¢ z obszaru poligra-
fii, reklamy i przetwdrstwa papierniczego.
Wspotpracuje z Zespotem Szkét Poligraficz-
nych. Przekazuje materiaty dla warsztatow
szkolnych. Organizuje dla uczniéw w swojej
siedzibie zajecia dualne i praktyki zawodowe.
Funduje nagrody w konkursach szkolnych.

IRENA STRUNIEC ENTERPRISE zajmuje sie
produkcja ustugowa konfekcji damskiej.
Wspotpracuje z Zespotem Szkét Przemystu
Mody. Przekazuje szkole tkaniny, dzianiny
i materialy pomocnicze do szycia wyroboéw
odziezowych. Dla uczniéw organizuje prak-
tyki zawodowe, a dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego spotkania doskonalace.

,ORBIS S.A”IBIS | NOVOTEL tODZ CENTRUM
to grupa hotelowa. Nalezacy do niej hotel
Novotel £6dz Centrum, ktéry oferuje komfor-
towe pokoje i zaplecze konferencyjne, wspot-
pracuje z Zespotem Szkét Gastronomicznych.
Organizuje zajecia dla uczniéw ksztatcacych
sie w zawodach: kucharz, technik ustug kel-
nerskich, technik zywienia i ustug gastrono-
micznych. Przekazuje materiaty do prowa-
dzenia zaje¢ praktycznych w szkole.

Tomasz Misiak

LODZKIE LtABEDZIE

O wiersz mnie poproszono, nie wiem, co to bedze,
Bo temat jest niezwykty. Brzmi: tddzkie tabedzie.
Gdyby fdzkie wrzeciono, ktdre nitke przedzie. ..
Nie! Pro publico bono muszq byc tabedzie.
Wazigtem pidro do reki majqc rzecz na wzgledzie.
W efekcie twdrczej meki powstato oredzie.

Szanowny Pracodawco! W dobrej czy ztej dobie
Nie pozostawiaj tédzkiej szkoly samej sobie.
Kreuj jej nowoczesny styl i wizerunek,

Zadbaj o jej dobrostan, rozkwit i szacunek.
Whspierajgc edukacje wspomnij moje stowa:
BedZziesz miat pracownikdw, jakich ci wychowa.
| bedziesz miat odsetki wolne od inflacji

Z kapitatu w postaci mtodej generagji.

A jeszcze Kapituta laurem cie nagrodzi

W prestizowym konkursie Prezydenta todzi.

Tak, ze wszech miar wspaniate sq todzkie t abedze,

Stwierdzam to z przekonaniem, Ze nie jestem w bledzie.
Chwalmy zatem 6w konkurs zawsze tudziez wszedzie!
Miat gtowe, kto wymyslitte tddzkie tabedzie.

MICROSOFT Sp. z o.0. jest $wiatowym li-
derem branzy nowych technologii. Oferuje
nowoczesne rozwigzania dydaktyczne dla
szkét i uczelni - Microsoft dla Edukacji. Fir-
ma wspotpracuje z LCDNIKP, ktéremu nadata
status Global Training Partner. Oferuje na-
uczycielom szkolenia na platformie Microsoft
Learn i organizuje konkurs, ktérego efektem
sg certyfikaty Microsoft Innovative Edukator
Expert.

W tegorocznej edycji Konkursu Prezydenta
Miasta todzi,,Pracodawca Kreujacy i Wspiera-
jacy Edukacje” przyznano réwniez wyréznie-
nia. Otrzymaty je firmy: UNITRAVEL KIELJAN
LIS SPOLKA JAWNA (biuro podrézy), Przedsie-
biorstwo Produkcji Handlu i Ustug “NOWAK”
Andrzej Nowak (roboty cieptownicze i insta-
lacyjne), EMERSON Automation Fluid Control
& Pneumatics Poland Sp. z o.0. (urzadzenia
do sterowania przeptywem mediéw i pneu-
matyki sitowej) oraz POLSAD Jacek Korczak
Oddziat Rzgéw (sprzedaz i serwis pojazdéw
ciezarowych Renault).

We wszystkich dotychczasowych edycjach
Konkursu Prezydenta Miasta todzi ,Praco-
dawca Kreujacy i Wspierajacy Edukacje”
pracodawcéw nominowanych byto 232, wy-
réznionych - 53, nagrodzonych statuetka-
mi tédzkich tabedzi - 38, uhonorowanych
nagroda specjalng - 10. Liczby te najlepiej
ukazuja godna uwagi skale wspoétdziatania
tédzkich pracodawcow z t6dzkimi szkotami,
imponujacy wymiar wsparcia udzielanego
szkotom przez firmy. Dowodzg tez znaczenia
unikatowego w skali kraju Konkursu Prezy-
denta Miasta todzi ,Pracodawca Kreujacy
iWspierajacy Edukacje’, ktéry efektywnie pro-
muje wspotprace pracodawcéw ze szkotami,
prezentuje najciekawsze przyktady dobrych
praktyk w tym zakresie i wyrdéznia przedsie-
biorstwa szczegdlnie aktywnie uczestniczace
w kreowaniu proceséw ksztatcenia, tworze-
niu pozytywnego wizerunku wspotczesnej
szkoty i podnoszeniu jej prestizu.

Danuta Urbaniak, Jadwiga Morawiec,
Tomasz Misiak - t CONiKP
Zdjecia Jarostaw Koludo



PRACODAWCA KREUJACY
SPIERAJACY EDUKAG

SZKOLA - RYNEK PRACY

_ ZPRACODAWCAMI
WSPOLPRACUJEMY OD LAT

W zwigzku z X Jubileuszowym Konkursem Prezydenta Miasta todzi ,Pracodawca Kreujqcy i Wspierajqcy Edukacje

”

przywotuje naszq wspdtprace z pracodawcami, prowadzonq od bardzo wielu juz lat.

Pamigtam pierwsze prace na projektowaniem, modelowaniem spe-
cjalizacji zawodowych. To byt wspaniaty ruch edukacyjny, skupilismy
wtedy duza grupe pracodawcéw, ktdrzy okreslali tryb osiggania kwa-
lifikacji specjalistycznych w przedsiebiorstwach.

Wspominam prace nad modelowaniem ksztatcenia modutowego -
zadaniowego, ktérego istota polega na uczeniu sie poprzez wykony-
wanie zadan zawodowych transportowanych z rzeczywistego proce-
su pracy. Liczni pracodawcy aktywnie i efektywnie uczestniczyli tutaj
w procesach wdrozeniowych.

Przywotuje réwniez inne projekty. Bardzo interesujacy i niezmier-
nie wazny byt projekt ,Pracuje - zatrudniam’, finansowany jeszcze ze
srodkéw przedakcesyjnych, kiedy to zorganizowalismy zajecia u pra-
codawcoéw ukierunkowane na osiagniecie kompetencji zawodowych,
ktére umozliwiaty osobom poszukujacym pracy zatrudnianie sie
w konkretnym przedsigbiorstwie. Ponad 4 tysigce oséb osiggato te
kwalifikacje, znajdujac dzieki temu prace; niektérzy uczestnicy pro-
jektu zakfadali rowniez wtasne firmy. To byt wspaniaty projekt, ktory
pozwolit nam nawiagza¢ dtugotrwatg wiez emocjonalng z wieloma
pracodawcami, gdyz badalismy - réwniez po kilku latach - jego efekty.

Pracodawca, przedsiebiorca jest osobag szczegélnie wazng we
wszystkich procesach edukacyjnych, ktére prowadzimy od wielu lat,
a ktore sg ukierunkowane na rozwéj edukacji dla zatrudnienia, rozwoj
edukacji dla samodzielnosci, rozwéj edukacji dla zdatnosci cztowie-
ka, czyli tej zdatnosci, ktéra umozliwia rozwigzywanie w przysztosci
probleméw zawodowych, umozliwia w twdércze dziatanie, umozliwia
dobra stabilizacje w procesach pracy.

Przywotuje réwniez interesujace prace nad wdrozeniem do praktyki
edukacyjnej modelu doradztwa zawodowego. Wspodtpraca z praco-
dawcami w organizowaniu festiwali zawodoéw, w prowadzeniu wielu
ustug zawodoznawczych - zastuguje tutaj na odnotowanie i w historii
naszego myslenia i dziatania pedagogicznego zajmuje bardzo wazne
miejsce.

Wspomne jeszcze o interesujacych pracach nad standardami kwa-
lifikacji zawodowych, w toku ktérych wiaczylismy pracodawcéw,
przedsiebiorcéw do konstruowania tych standardéw.

Przez dtugi okres naszego funkcjonowania udowadniamy, ze sprze-
zenie zwrotne w uktadzie: szkofa - rynek pracy, edukacja - przed-
siebiorcy jest szczegélnie wazne. Jesli go nie ma, to lokalny szkolny
system edukacji funkcjonuje w samotnosci. A przeciez on musi by¢
powiazany z przedsigbiorstwami, on musi tworzy¢ z nimi wiezi nie tyl-
ko formalne, ale rowniez emocjonalne. Dlatego w finale kazdego roku
szkolnego, na Podsumowaniu Ruchu Innowacyjnego w Edukacji, wy-
rézniamy innowacyjnych pracodawcéw oraz firmy jako organizacje
innowacyjne. Dotychczas okoto stu pracodawcéw otrzymato tytuty
honorowe Innowacyjny Pracodawca, a liczne przedsigbiorstwa - tytu-
ty Organizacja Innowacyjna. Ponadto wielu przedsiebiorcéw zostato
uhonorowanych najwyzszym trofeum ruchu innowacyjnego w edu-
kacji - statuetka Skrzydta Wyobrazni.

Nalezy wspomnie¢ o tym wszystkim, poniewaz przeszto$¢ potrzeb-
na jest do budowania przysztosci. A budujac jg powinnismy wszystko
zrobi¢, aby nasza edukacyjna wspoétpraca z pracodawcami funkcjono-
wata jak najlepiej. Aktualnie pracujemy nad wdrazaniem do praktyki
szkolnej edukacji konstruktywistycznej. Model edukacji konstruktywi-
stycznej to dialogowanie z uczacymi sie, to uczenie samodzielnosci,
to wytwarzanie wiedzy przez uczacych sie. A pracodawca jest tutaj,
w tych procesach wdrozeniowych, bardzo istotng osoba.

Wierze, ze ksztatcenie modutowe bedzie sie odradzac i bedzie funk-
cjonowac w praktyce szkolnej. | wierze, ze uczenie sie poprzez wyko-
nywanie zadan zawodowych bedzie budowato wyzsza jakos¢ procesu
edukacji zawodowej.

Janusz Moos - dyrektor tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego
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Wyzsza Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi

ROZWOJ DZIEKI

p—

Z dyrektorem Januszem Moosem rozmawiajq: dr hab. prof. WSBiNoZ Wojciech Welskop — rektor Wyzszej Szkoty
Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi oraz dr Leszek Kuras — dyrektor Instytutu Prawa i Kryminologii WSBiNoZ

i Bartosz Rzetkiewicz — dyrektor Instytutu Bezpieczeristwa Wewnetrznego WSBiNoZ

Janusz Moos:

Panie rektorze, stawiam taka teze: Wyzsza
Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi jest
organizacjg innowacyjna. Czy moze pan to
udowodnic¢?

Wojciech Welskop:

Moim zdaniem innowacyjno$¢ naszej
Uczelni polega przede wszystkim na tym,
ze udostepniamy studentom nowoczesnie
wyposazone pracownie, dostosowane do
wspotczesnego rynku pracy, aby jako absol-
wenci kazdego z kierunkéw studidw, ktoére
prowadzimy, byli pozadanymi pracownikami,
nie tylko z Polsce, ale réwniez za granica. Pro-
gramy studiéw, ktére konstruujemy, réwniez
uwazam za bardzo innowacyjne. Dlaczego?
Poniewaz wszystkie tresci i efekty uczenia sie
konsultujemy z pracodawcami, szukajac od-
powiedzi na pytanie, czego wspotczesny ry-
nek pracy oczekuje od absolwenta uczelni. Te
wtasnie oczekiwania staramy sie implemen-
towac, opracowujac programy studiow i two-
rzac nowe kierunki studiéw. Przykfadem jest
chociazby kryminologia, ktérej jako kierunku
studidow w swojej ofercie nie posiada zadna,
poza nasza, uczelnia w catlym wojewddztwie
tédzkim. Pierwszy nabdr rozpoczelismy dwa
lata temu i juz dzi$ mozemy z catym przeko-
naniem stwierdzi¢, patrzac na liczbe zainte-
resowanych kandydatéw, ze byt to bardzo
dobry pomyst. Poza nowymi kierunkami, pro-
ponujemy réwniez nowe $ciezki ksztatcenia,
w ramach ksztatcenia modutowego. Dotyczy
to wszystkich kierunkéw studiéw, ktére pro-
wadzimy.

Janusz Moos:
Prosze je w komplecie wymienic.
Wojciech Welskop:

W naszej siedzibie w todzi prowadzimy
studia na kierunkach: psychologia (studia
jednolite magisterskie), prawo (studia jedno-
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lite magisterskie), kryminologia (studia | i Il
stopnia), pedagogika (studia | i Il stopnia),
dietetyka (studia I i Il stopnia), kosmetologia
(studia | i Il stopnia) i bezpieczenstwo we-
wnetrzne (studia | stopnia). A w naszej filii
w Rybniku - pedagogike i kryminologie. Caty
czas oczywiscie rozwijamy sie i kazdego roku
w pazdzierniku proponujemy kandydatom
nowe kierunki studiow. Podsumowujac za-
tem: nasza innowacyjnos¢ to nowoczesna
technologia w pracowniach, programy stu-
diéw, dostosowane do wspotczesnego rynku
pracy, a nade wszystko — ustawiczny rozwoj.

Leszek Kuras:

Wspotpracujac z rynkiem pracy analizuje-
my zaréwno opinie pracodawcéw, zgtaszane
przez nich w ramach funkcjonujacej w naszej
uczelni Rady Pracodawcéw, jak tez wyniki
réznego rodzaju badan i analiz dotyczacych
rynku pracy i jego potrzeb. Warto tu wskazac
choc¢by badania jakie prowadzi Obserwato-
rium Rynku Pracy dla Edukacji tCDNIKP. Jest
jeszcze jeden element, na ktéry warto zwré-
ci¢ uwage mdwiac o innowacyjnosci naszej
uczelni - sposéb prowadzenia zaje¢. W wiek-
szosci maja one profil praktyczny, sg to réz-
nego rodzaju ¢wiczenia, projekty, warsztaty,
zajecia w terenie, czyli te formy, ktére umozli-
wiaja studentom rzeczywistg aktywnos¢, wy-
konywanie zadan zawodowych. Nawet jed-
nak zajecia teoretyczne bardzo czesto maja
u nas charakter interaktywny.

Bartosz Rzetkiewicz:

Z pewnoscig warta podkreslenia jest tez
kwestia kompetencji spotecznych. Jak dowo-
dza raporty z wszelkiego rodzaju badan, pro-
wadzonych w ostatnich latach i regionalnie,
i na poziomie ogdlnopolskim, kompetencje
spoteczne to jeden z podstawowych elemen-
téw Swiadczacych o tym, ze pracownik jest
postrzegany jako dobry pracownik. Dlatego
w naszej Uczelni na kazdym kierunku - w ra-
mach przedmiotéw koniecznych do zalicze-

nia — studenci biorg udziat w warsztatach czy
¢wiczeniach pozwalajagcych te kompetencje
budowa¢. Fakty sa bowiem takie, ze nawet
legitymujac sie stosownymi kompetencjami
zawodowymi mozna prace straci¢ przez brak
kompetencji spotecznych.

Janusz Moos:

Skoro juz wiemy, ze uczelnia jest organiza-
¢ja innowacyjna, chciatbym zapytac o kadre
naukowa...

Wojciech Welskop:

Wiekszo$¢ zatrudnianej w naszej Uczel-
ni kadry naukowo-dydaktycznej stanowia
osoby, ktére sa nie tylko nauczycielami aka-
demickimi i badaczami, ale réwniez prakty-
kami, pracujagcymi w konkretnym zawodzie.
Na kierunku psychologia zajecia prowadza
miedzy innymi psychologowie czy psycho-
terapeuci, ktorzy prowadza wiasne gabinety,
pracuja w szpitalach psychiatrycznych czy
poradniach psychologiczno-pedagogicz-
nych. Na kierunkach prawo i kryminologia
wspotpracujemy natomiast z prokuratorami,
sedziami, policjantami. Specjalistow-prak-
tykéw, prowadzacych zajecia, nie brakuje
réwniez na kierunkach zwiazanych z nauka-
mi o zdrowiu. Na kosmetologii czy dietetyce
wspotpracujemy miedzy innymi z lekarzami,
kosmetologiami, dietetykami, ktérzy pracuja
w poradniach, szpitalach lub prowadza wita-
sne gabinety.. Wszyscy nauczyciele akade-
miccy, poza tytutami i stopniami naukowymi,
posiadaja réwniez umiejetnosci praktyczne,
ktdre przekazujg studentom podczas prowa-
dzonych zaje¢.

Leszek Kuras:

Odnoszac sie konkretnie do Instytutu Prawa
i Kryminologii moge powiedzie¢, ze zajecia
prowadza tutaj miedzy innymi czynni adwo-
kaci, prokuratorzy, policjanci, a wiec osoby,
ktére bezposrednio przekazujg studentom
swoje doswiadczenia zawodowe. Mogg tez



zaprasza¢ studentdw do miejsc, w ktdérych
pracuja. Przyktadowo, w ostatnim semestrze
mieliSmy na przyktad wizyte studyjng w sa-
dzie, w trakcie ktérej studenci mieli mozli-
wos¢ uczestniczy¢ w symulacji rozprawy.

Janusz Moos:

Miatem przyjemnos¢ uczestniczy¢ w otwar-
ciu pracowni wirtualnej rzeczywistosci WS-
BiNoZ. Prosze o niej i innych pracowniach
uczelni, o jej instrumentarium techniczno-
dydaktycznym troszke wiecej powiedziec.

Bartosz Rzetkiewicz:

Zacznijmy od tego, ze jeszcze kilkanascie lat
temu technologia byfa dodatkiem do eduka-
¢ji, a teraz stata sie jej niezbedng czescia. | nie
chodzi tu wyfacznie o oprogramowanie, po-
zwalajace chociazby na komunikacje zdalng
i prowadzenie zaje¢ ze studentami na odle-
gtos¢. Technologia jest bardzo potrzebna,
aby nauczy¢ sie zawodu, w ramach wybranej
specjalizacji - na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne na przyktad tej wyjatkowo dzis
potrzebnej, jaka jest cyberbezpieczenstwo.
Mysle, ze obecnie spetnia sie cos, co powie-
dziat jeszcze w latach szes$¢dziesigtych XX w.
autor,Szoku przysztosci” Alvin Toffler, ze anal-
fabetg w XXI w. nie bedzie ten, kto nie umie
czytac i pisa¢, ale ten, kto nie potrafi uczy¢
sie, oduczacd i jeszcze raz uczyé. Bo coraz to
nowsza technologia wfasnie tego od nas wy-
maga.

Leszek Kuras:

Pracownia wirtualnej rzeczywistosci wpro-
wadza naszg uczelnie w nowy wymiar ksztat-

cenia. Chodzi nam o to, aby studenci mieli
szanse bra¢ udziat w takich czynnosciach,
ktére sa zwigzane bezposrednio z ich przy-
sztlymi zawodami, a do ktérych nie mieliby
zapewne dostepu w realu”. Natomiast wirtu-
alnie moga na przyktad znalez¢ sie w miejscu
zbrodni, z ujawnionymi zwtokami ofiary. Stu-
dent kryminologii przychodzi w to miejsce,
identyfikuje Slady, prébuje zebra¢ dowody,
uporzadkowac je. | co niezwykle istotne - ma
mozliwos¢ popetnienia btedu bez szkody dla
prowadzonych czynnosci, poniewaz sg one
pewna dydaktyczng symulacja, a nie zabez-
pieczeniem rzeczywistego miejsca przestep-
stwa. Co najwyzej nie zaliczy zaje¢. Dodam,
Ze nasza pracownia sktada sie zdwéch modu-
téw, mozemy wiec symulowac réwniez miej-
sce rozprawy sgdowej, na uzytek studentéw
prawa.

Wojciech Welskop:

Poza najnowsza pracownig wirtualnej rze-
czywistosci mamy takze tzw. laboratorium
przestuchan, z ktérego korzystaja nie tylko
studenci kryminologii i prawa, ale réwniez
studenci psychologii. Sktada sie ono z dwéch
pomieszczen, oddzielonych lustrem wenec-
kim. W tym mniejszym odbywaja sie zajecia
praktyczne z réznego rodzaju profilowania
kryminalnego, prowadzone s badania jako-
Sciowe czy diagnozy psychologiczne. Zgro-
madzona w wiekszym pomieszczeniu pozo-
stata grupa studentéw moze obserwowac
wszystkie aktywnosci przez lustro weneckie.
Oprécz tego w mniejszym pomieszczeniu
jest kamera, ktéra wszystko nagrywa, moz-
na zatem pézniej caly zarejestrowany mate-

riat wielokrotnie analizowa¢, aby wyciggnac
whnioski i wyeliminowa¢ ewentualne btedy,
ktérych popetnianie jest przeciez w toku
ksztatcenia jak najbardziej naturalne.

Posiadamy takze pracownie badan antro-
pometrycznych, stuzaca prowadzeniu przez
studentow dietetyki pomiaréw ciata czy tkan-
ki thuszczowej, a takze pracownie wyposazo-
ne w programy dietetyczne, aby mozna byto
rozpisywac diety, odpowiadajace potrzebom
pacjentéw. W naszej Uczelni funkcjonuje row-
niez pracownia badan ilosciowych i jakoscio-
wych, wyposazona w programy statystyczne,
ktére wykorzystywane sg przez studentow
wszystkich kierunkéw. Dla studentéw kosme-
tologii natomiast zajecia prowadzone sg mie-
dzy innymi w pracowniach trychologicznych
czy podologicznych. Celem prowadzonych
w Uczelni zaje¢ o charakterze praktycznym
jest wyposazenie studentéw w takie umie-
jetnosci praktyczne, ktére pdzniej bedg mo-
gli wykorzystywac na wspotczesnym rynku
pracy.

Janusz Moos:

Panie rektorze, panowie dyrektorzy - chcial-
bym bardzo serdecznie pogratulowa¢ rozwo-
ju uczelni i jej kierunkéw ksztatcenia, ktore
s naprawde bardzo potrzebne. Réwnie ser-
decznie dziekuje panom za te interesujacy
rozmowe

Wojciech Welskop:
My réwniez bardzo dziekujemy.

Notowat Tomasz Misiak
Zdjecia Ryszard Kusmirek

Od 22 do 25 marca trwaty tédzkie e-Targi Edukacyjne
t6dz 2023. Ich organizatorem byto Miasto +6dZ, a wspdt-
organizatorem tddzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego.

W ciggu czterech dni w wydarzeniu, ktére uroczyscie otworzyli Wi-
ceprezydent Miasta todzi Matgorzata Moskwa-Wodnicka i dyrektor
Wydziatu Edukacji UML Jarostaw Pawlicki, wzieto udziat az 15,5 ty-
sigca gosci. Zaprezentowano im 42 audycje, prowadzone na zywo
przez pracownikéw LCDNiKP w specjalnie stworzonym studiu telewi-
zyjnym. W audycjach wzieli udziat przedstawiciele 9 tédzkich licedw
ogodlnoksztatcacych (I LO, Il LO, XI LO, XVIII LO, XXIII LO, XXIX LO, XXX
LO, XXXII LO, XLVIII LO) oraz 14 szkét zawodowych (Zesp6t Szkét Samo-
chodowych, Zespét Szkét Samochodowych i Mechatronicznych, Ze-
sp6t Szkoét Gastronomicznych, Zespét Szkot Przemystu Spozywczego,
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 6, Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego, Zespdt Szkét Poligraficznych, Zespot
Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich, Technikum nr 3, Zesp 6t
Szkét Ponadpodstawowych nr 5, Zespét Szkét Budowlano-Technicz-
nych, Zespét Szkédt Techniczno-Informatycznych, Zespét Szkét Edu-
kacji Technicznej, Zespot Szkét Rzemiosta). Swoja oferte przedstawity
réwniez szkoty prywatne: GKJ, Anagra, Szkota Edukacji Innowacyjne;j.

Szczegdlnie wartosciowy dla dsmoklasistéw byt trzyczesciowy cykl
+Rekrutacja bez tajemnic’, obejmujacy audycje: ,Jak liczy¢ punkty
w rekrutacji do szkét ponadpodstawowych”, ,Jak wskaza¢ wybrane
szkoty i klasy w rekrutacji do szkét ponadpodstawowych’, ,Harmo-
nogram rekrutacji do szkét ponadpodstawowych”. W ostatnim dniu
targéw informacje o mozliwosciach studiowania przekazaty uczniom
szkoét ponadpodstawowych trzy t6dzkie uczelnie: Uniwersytet t6dzki -
Wydziat Nauk o Wychowaniu, Wyzsza Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu
oraz Wyzsza Szkota Bankowa. Targowe studio emitowato tez promo-
cyjne filmy, opracowane przez szkoty, uczelnie i firmy. Oferta t6dzkich
e-Targéw Edukacyjnych - £6dz 2023 byta skierowana zaréwno do
ucznidéw polskich, jak i ukrainskich. W dwu wersjach jezykowych - pol-
skiej i ukrainskiej - opracowano strone internetowg edulodz2023.pl,
ktéra prezentowata aktywne wizytéwki szkét i uczelni, z linkami do ich
stron, a takze informacje o towarzyszacych targom wydarzeniach or-
ganizowanych przez szkoty i przez tCDNiKP, w postaci dni otwartych,
warsztatow, kurséw, konferencji i innych spotkan edukacyjnych. Stro-
na todzkich e-Targdéw Edukacyjnych - £6dZ 2023 bedzie funkcjonowa-
fa az do nastepnej edycji, zaplanowanej na rok 2024, udostepniajac
zainteresowanym wszystkie audycje i pozostate materiaty targowe.

Tomasz Misiak

Dobre Praktyki wiosna - lato 2023
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SZKOLA - RYNEK PRACY

CZY MECHATRONIKA to nadal ZAWOD PRZYSZLOSCP

Mechatronika jest synergicznym potqczeniem mechaniki, automatykiiin-
formatyki oraz nauk pokrewnych. Popularnos¢ w szkotach technicznych
zyskata okoto 10 lat temu, ksztatcenie w tym kierunku skupia sie na ukta-
dach elektropneumatycznych i elektrohydraulicznych, wiedzy z zakresu
elektryki ogdlnej, elektroniki oraz programowania uktaddéw i prostych

systemow.

Sprzet mechatroniczny wyrézniaja: (a) moz-
liwos¢ pracy automatycznej, (b) mozliwos¢
tatwego przeprogramowania - elastycznos¢,
(c) mozliwos¢ samokontroli, samoregulacji
i samouczenia - sztuczna inteligencja, (d) wy-
soka wydajnos¢ i niezawodno$¢ w réznych
warunkach, (e) relatywna fatwos¢ w uzyciu.

W Zespole Szkét Samochodowych w todzi
pracownia mechatroniczna wyposazona jest
w aparature umozliwiajgcg montaz uktadéw
elektro-pneumatycznych oraz programo-
wanie sterownikéw PLC, wspodtpracujacych
z réznego typu czujnikami i odbiornikami sy-
gnatu. Celem zaje¢ praktycznych jest inspiro-
wanie i motywowanie uczniéw do aktywno-
sci twodrczej i poznawczej poprzez dziatania
zblizone do podejmowanych w zaktadach
pracy. Istotne jest, aby rozwijaty ciekawosc,
kreatywnos¢ i dawaty przyjemnos$¢ uczenia
sie. Podczas zajec ksztattowane sg kompeten-
cje w zakresie budowy i dziatania elementéw
wchodzacych w sktad uktadéw i systeméw
mechatronicznych. Zapewniaja one uczniom
wieksze mozliwosci rozwoju zawodowego,
a zatem lepsza konkurencyjnos¢ na obec-
nym i przysztym rynku pracy. W ramach
ksztatcenia w zawodzie technik mechatronik
przeprowadzane s3 egzaminy zawodowe
weryfikujace wiedze z kwalifikacji: (1) ,Mon-
taz, uruchamianie i konserwacja urzadzen

i systeméw mechatronicznych’, (2) ,Eksplo-
atacja i programowanie urzadzen i systemoéow
mechatronicznych” Technik mechatronik to
zawdd bardzo poszukiwany na rynku pracy.
Absolwenci tego kierunku moga znalez¢ za-
trudnienie w firmach wdrazajacych nowocze-
sne rozwigzania, w biurach architektonicznych
i projektowych, w dziatach badan i rozwoju
oraz w dziatach utrzymania ruchu. Wiedza,
ktérg zdobywaja podczas nauki, zwtaszcza ta
z pogranicza réznych dziedzin technicznych,
pozwala im na szybkie dostosowywanie sie
do stawianych wymagan. Dzieki temu sg war-
tosciowymi specjalistami na stanowiskach
takich, jak technik mechatronik, konserwator
urzadzern mechatronicznych, technik auto-
matyki i robotyki, technik utrzymania ruchu,
technik elektryk - automatyk, programista sys-
temdw zrobotyzowanych, technik moderniza-
¢ji maszyn. Mechatronika wystepuje wszedzie
tam, gdzie mamy do czynienia z prostym lub
zaawansowanym sterowaniem. Praktycznie
kazdy sprzet posiada obecnie kontroler, kté-
ry zarzadza urzadzeniami i procesami. Linie
produkcyjne, sie¢ telekomunikacyjna, mo-
toryzacja, sprzet gospodarstwa domowego,
inteligentne budynki, lotnictwo, a nawet prze-
strzert kosmiczna to obszary, gdzie wystepuje
szeroko rozumiana mechatronika. Mechatro-
nike spotykamy zatem na kazdym kroku

i w kazdym miejscu: w szkole, w pracy, na lot-
niskach, w szpitalach, w sklepach - wszedzie
tam, gdzie funkcjonujg urzadzenia sterowa-
ne pétautomatycznie, w petni automatycznie
lub poprzez komputer. Dlatego odpowiedz
na pytanie postawione w tytule moze byc¢ tyl-
ko twierdzaca. Tak, mechatronika jest nadal
zawodem przysztoscil

Tekst i zdjecie Dariusz Andrzejewski — Zesp6t Szkot
Samochodowych w todzi

LOGISTYKA -BRANZAW ROZKWICIE

»Branza logistyczna w wojewddztwie tédzkim” to tytut raportu analityczno-ba-
dawczego, opublikowanego ostatnio przez Obserwatorium Rynku Pracy dla

Edukacji tCDNIKP.

Jego autorzy - Anna Gebarowska-Matusiak,
Klaudia Hyska-Frede, Jadwiga Kaczmarska
-Krawczak i Jarostaw Tokarski - podkreslaja,
ze logistyka to jedna z najszybciej rozwijaja-
cych sie branz w gospodarce $wiatowej i kra-
jowej. Logistycznymi atutami wojewddztwa
tédzkiego sa: potozenie geograficzne, infra-
struktura komunikacyjna, poziom rozwoju
gospodarczego, a takze zaplecze szkdt po-
nadpodstawowych i akademickich, jako zré-
dto kadry pracowniczej.

Rozwijajaca sie branza logistyczna jest
atrakcyjnym pracodawca, bo potrzebuje
pracownikéw reprezentujacych praktycznie
wszystkie poziomy kwalifikacji. Uzyskanie za-
wodu w obszarze logistyki oferujg w regionie
tédzkim zaréwno szkoty branzowe i technika,
jak tez uczelnie wyzsze. Ksztatcenie na pozio-
mie ponadpodstawowym odbywa sie w 89
szkotach, z ktérych 14 ma siedzibe w todzi.
Prowadzone jest w zawodach: technik logi-
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styk, kierowca mechanik, technik spedytor,
technik eksploatacji portéw i terminali, tech-
nik transportu drogowego.

Pracodawcy z branzy logistycznej poszuku-
ja gtéwnie: kierowcdéw samochodoéw cieza-
rowych i ciagnikéw siodtowych, robotnikéw
magazynowych, magazynieréw, logistykéw
i spedytoréw. Analiza internetowych ofert
pracy potwierdza niestabnace zapotrzebo-
wanie na pracownikéw, mozna zatem wnio-
skowag, ze absolwenci szkét i uczelni ksztat-
cacych w zawodach zwiazanych z logistyka
nie beda mieli problemu z zatrudnieniem.

Tomasz Misiak - tCDNIKP

Anna Gebarowska-Matusiak, Klaudia Hyska-Frede,
Jadwiga Kaczmarska-Krawczak,

Jarostaw Tokarski: ,Branza logistyczna

w wojewddztwie tédzkim.

Raport analityczno-badawczy’; Wydawnictwo i Pracownia
Poligraficzna tCDNIKP, t6dz 2023
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NEON to spojny system rozwigzan edukacyjnych

dla klas 1, 4 i 7 szkoty podstawowej. Lgczy tradycyjne
papierowe materiaty dydaktyczne i skorelowane

z nimi cyfrowe rozwigzania w niespotykanej na

rynku jakosci. System NEON oferuje nauczycielom,
uczniom, szkole zupetnie nowe mozliwosci
edukacyjne. | to wszystko w ramach dotaciji.

Dostepne w Neonie:
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era

WYZSszy

Dzieki pracy z NEONem:

Vv pracujesz szybciej i efektywniej
na kazdym etapie
oszczedzasz mnostwo czasu
uczysz tak, jak lubisz
tatwo monitorujesz postepy uczniéw
wszystkie materiaty masz stale dostepne —
zaréwno Ty jak i Twoi uczniowie.
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weekend 1342023 XV WEEKEND z TECHNOLOGIA INFORMACYJNA

WEERKERD

* LIVE STREAM o

Z TECHMNOLOGLS INFORBMALC

Osrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych t CDNIKP juz po raz pietnasty zorganizowat Weekend z Technologiq In-
formacyjng, tym razem pod hastem ,W strone kompetencji przysztosci” W wydarzeniu, ktdre trwato od 13 do 15 kwietnia,
uczestniczyli nauczyciele réznych przedmiotdw, zainteresowani wykorzystaniem technologii informacyjnej w dydaktyce.
Program XV Weekendu z Technologiq Informacyjng obejmowat sesje plenarnq i az 48 warsztatow.

Grono prowadzacych tworzyli konsultanci
i doradcy metodyczni tédzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego, innowacyjni nauczyciele oraz za-
proszeni eksperci. Partnerami wydarzenia
byty firmy Microsoft (partner strategiczny),
Agraf (partner technologiczny), Cortland
i Corinth oraz Liga Niezwyktych Umystéw,
Polskie Towarzystwo Informatyczne, Stowa-
rzyszenie Cyfrowy Dialog, Akademia Mtodych
Twoércdw, eTwinning, Erasmus+, Fundacja
Rozwoju Systeméw Edukacji i Zintegrowana
Platforma Edukacyjna. Prace nad organizacja
XV Weekendu z Technologia Informacyjna
koordynowaly: Lidia Aparta - kierownik ONTI
i Anna Koludo - wicedyrektor tCDNiKP.

XV Weekend zTechnologia Informacyjna za-
inaugurowata w czwartek, 13 kwietnia, sesja
plenarna online, transmitowana z profesjo-
nalnego studia telewizyjnego tCDNiKP. Pro-
wadzili jg dyrektor Janusz Moos i wicedyrek-
tor Anna Koludo. Towarzyszyli im w studiu:
Elzbieta Ptaszczyk - wicedyrektor Wydziatu
Edukacji UML oraz prof. dr hab. Bogustaw Sli-
werski - kierownik Katedry Teorii Wychowania
UL i wiceprzewodniczacy Rady Programowe;j
tCDNIKP, ktérego wystapienie ,Pedagogika
konstruktywistyczna warunkiem ksztatcenia
z wykorzystaniem cyfrowych mediéw” otwo-
rzyto sesje. Kolejni prelegenci taczyli sie ze
studiem ,na odlegtos¢”. W ten sposéb swoje
wystapienia zaprezentowali: dr Anna Beata
Kwiatkowska z Wydziatu Matematyki i Infor-
matyki UMK (,Kompetencje przysztosci - in-
formatyka”), Iwona Brzézka-Ztotnicka, prezes
Stowarzyszenia Cyfrowy Dialog (,Uczenie
(sie) w duchu kompetencji przysztosci”) oraz
Beata Wielkopolan i Jarostaw Koludo z £CD-
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NiKP (,Elementy integracji sensorycznej a la-
boratoria przysztosci”). Uczestnikami dysku-
sji byli ponadto: terapeutka pedagogiczna
Agnieszka Przybylak z tCDNiKP oraz prof. dr
hab. Jacek Pyzalski z UAM w Poznaniu.

Pigtek, 14 kwietnia, byt dniem warszta-
téw online. Uczestnicy mogli wybiera¢ spo-
sréd nastepujacych tematéw: ,Znaczenie
dzwiekéw w dydaktyce (Jarostaw Koludo,
LCDNIKP), ,Tworzenie i obrébka grafiki dla
kazdego (Anna Koludo, £CDNiKP), ,Strona
internetowa w WordPress on-line (Katarzyna
Koludo-Durkiewicz, XXV LO), ,Wprowadzenie
w $wiat programowania (Bozena Piekarska,
LCDNIKP), ,Zasoby i narzedzia internetowe
w pracy z uczniem z Ukrainy” (Beata Wiel-
kopolan, tCDNiKP), ,Canva - jak inspirowac
i angazowa¢ uczniéw?” (Zaneta Pastuszka,
PM 235 i Agnieszka Piekarska, SP 153), ,Na-
rzedzia wspierajace rozwijanie kompetencji
spoteczno-emocjonalnych” (Marlena Kowal-
ska, Katolicka SP w Piotrkowie Tryb.), ,Liga
Niezwyktych Umystéw” (Radostaw Bfasiak,
Liga Niezwyktych Umystéw), ,Przygotowa-
nie materialtdw multimedialnych do ksztal-
cenia wyprzedzajacego” (Jarostaw Koludo),
~Przygotowanie grafiki 3D w aplikacji on-line
SketchUp” (Anna Koludo), ,Wykorzystanie
naukowych modeli 3D w codziennej pracy
nauczyciela” (Maciej Roth, Corinth), ,Jak tech-
nologie cyfrowe pomagaja w przygotowaniu
i prowadzeniu projektu w ramach progra-
mu Erasmus+?” (Barbara Kuzmicka-Wrabel,
LCDNIKP), ,Clipchamp - nowe narzedzie Mi-
crosoft do nieliniowej obrébki filméw” (To-
masz Krupa, £tCDNiKP), ,Odkryj kreatywnos¢
swoich uczniéw ze StoryJumper” (lwona Fili-
powicz, LtCDNiKP), ,Generatory internetowe

jako pomoc w budowaniu warsztatu pracy
nauczyciela przedszkola” (Elzbieta Ciesiot-
kiewicz-Sanneh, tCDNiKP), ,Wycieczka do
muzeum, czyli projekt rozwijajacy umiejet-
nos¢ krytycznego myslenia oraz wystapien
publicznych” (Adam Cyranski, tCDNiKP), ,Cy-
frowa rewolucja na lekcjach geometrii, czyli
o tym, jak GEOGEBRA zmienia szkolng mate-
matyke” (Jacek Cztapinski, tCDNiKP), ,Przygo-
towanie modelu 3D do wydruku” (Jarostaw
i Anna Koludo), ,Nieznane mozliwosci aplika-
¢ji klasycznych Microsoft 365" (Artur Rudnic-
ki, Microsoft/ZST w Radomiu), ,ArduinoUNO
- jak zaczac i skad czerpac¢ pomysty?” (Michat
Durkiewicz, tCDNiKP), ,Kodowanie na tablicy
interaktywnej z wykorzystaniem narzedzia
Genial.ly” (Zaneta Pastuszka), ,Przygotowa-
nie wtasnych materiatébw w ramach Zinte-
growanej Platformy Edukacyjnej” (Aneta
Matgorzata Rapalska, £tCDNiKP), ,Matema-
tyka w drzewach zapisana - jak zaplanowa¢
zajecia zgodne z modelem STEAM?” (Dorota
Wojtus, LCDNIKP), ,Blooket alternatywa dla
Kahoota” (Katarzyna Skolimowska, tCDNiKP),
,Laptop dla kazdego czwartoklasisty - jak
szkota moze sie na to przygotowac?” (Adam
Cyranski), ,Robimy projekty! Praca zespotowa
i korzysci z niej ptynace w edukacji” (Iwona
Brzézka-Ztotnicka, Cyfrowy Dialog).

W sobote, 15 kwietnia, uczestnicy XV Week-
endu z Technologia Informacyjng mogli
uczestniczy¢ w zréznicowanych tematycz-
nie warsztatach stacjonarnych w siedzibie
LCDNIKP: ,Wspotpraca urzadzerh mobilnych
z tablicami interaktywnymi i monitorami
multimedialnymi” (Jarostaw Koludo), ,Liga
Niezwyktych Umystéw” (Piotr Krzyzynski,
Liga Niezwyklych Umystéw), ,Przygotowanie



XXIlI Lodzki Festiwal Bibliotek Szkolnych

Juz od dwudziestu dwéch lat tédzki Festiwal Bibliotek
Szkolnych ,Pokochaj czytanie’, organizowany przez t6dzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztafcenia Praktycz-
nego, skupia spotecznos¢ uczniowskq i nauczycielskq wokdt
ksigzek i bibliotek.

Corocznie w tym unikatowym na skale kraju wydarzeniu edukacyj-
nym uczestniczy okoto 1000 mtodych czytelnikéw, ktérzy przy wsparciu
nauczycieli bibliotekarzy przygotowuja oryginalne prace i prezentacje
artystyczne inspirowane literatura. Stuzy to rozwijaniu ich zaintereso-
wan czytelniczych i pobudzaniu kreatywnosci, a takze sprzyja docenia-
niu przez nich piekna stowa pisanego.

Tegoroczny XXII £édzki Festiwal Bibliotek Szkolnych swoim hastem
- ,Ksigzki, ktore urzekajg” - inspirowat uczniéw szkét podstawowych
i ponadpodstawowych do prezentacji lektur, ktére zajely szczegélne
miejsce w ich sercach i umystach. Obejmowat cztery konkursy adreso-
wane do réznych grup wiekowych. Uczniowie szkét podstawowych ry-
walizowali w konkursach plastycznych - llustrujemy ulubiona ksigzke”
(klasy I - ll) oraz ,Projektujemy oktadke do ulubionej ksiazki” (klasy IV
- VI), a takze w konkursie literackim ,Autorze, urzekfa mnie twoja ksigz-
ka" (klasy VII - VIII), w ktérym zadaniem byto napisanie listu do pisarza.
Uczniowie szkét ponadpodstawowych w konkursie literackim,Blurb do
ulubionej ksigzki” opracowywali rekomendacje, jakie chcieliby zamie-
sci¢ na oktadkach lub obwolutach wybranych przez siebie tytutéw, aby
zainteresowac nimi jak najszersze grono czytelnikéw.

Laureatami XXII tédzkiego Festiwalu Bibliotek Szkolnych zostali
uczniowie Szkét Podstawowych nr 1, 7, 14, 24, 44, 51, 65, 81, 84, 149,
152,160 i 189 w todzi, Sportowej Szkoty Podstawowej nr 3 w Aleksan-
drowie £édzkim oraz VIII LO, XXI LO, XXVI LO i XXXI LO w todzi. Dyplomy
i nagrody wreczono im podczas uroczystego podsumowania, ktére -
z udziatem Wiceprezydent Miasta todzi Matgorzaty Moskwa-Wodnic-
kiej - odbyto sie 27 kwietnia w sali teatralnej Szkoty Podstawowej nr 44
w ZS-P nr 7 w todzi. Gala tegorocznej edycji byta réwniez okazjg do
uhonorowania przez tCDNIKP certyfikatami Przyjaciel todzkiego Fe-
stiwalu Bibliotek Szkolnych ,Pokochaj czytanie” wspierajacych jego or-
ganizacje oséb i instytucji. Certyfikaty otrzymali: prof. Mariola Antczak
- kierownik Katedry Bibliologii i Informatologii UL, Aleksandra Lech -
przedstawicielka Kina Helios w todzi, Pawet Miszczak - dyrektor Zespo-
tu Szkolno-Przedszkolnego nr 7 w todzi oraz t6dzkie Stowarzyszenie
Pomocy Szkole, Ksiegarnia Gandalf, Wortal Literacki granice.pl i Wydaw-
nictwo Literatura.

XXII £odzki Festiwal Bibliotek Szkolnych zostat objety patronatem
przez Prezydenta Miasta todzi, Uniwersytet £édzki, Katedre Bibliolo-
gii i Informatologii Ut, Rade Miejska w todzi, Wojewddzka Biblioteke
Publiczng im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w todzi, £édzkie Stowa-
rzyszenie Pomocy Szkole, Telewizje Toya i,Dziennik £édzki". Prace nad
organizacjg wydarzenia koordynowata Grazyna Bartczak-Bednarska
- konsultant ds. promocji czytelnictwa i bibliotek szkolnych tCDNiKP.
Opieke pedagogiczng uczestnikom konkurséw zapewnity: Berenika

XXI £tODZK| FESTIWAL
BIBLIOTEK SZKOLNYCH
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Biaty, Magdalena Bienias, Anna Chmielewska, Anna Grochowska, Mo-
nika Jasifiska, Aleksandra Jawis-Polanowska, Beata Klimczak, Ewa Ko-
nopinska, Bozena Krupa, Izabela Kunert-Stariczyk, Grazyna Kwiatkow-
ska, Kinga Mackiewicz-Witek, Dorota Nicifska, Agnieszka Pawlak, Anna
Pigtkowska, Edyta Pietrzyk, Magdalena Pedziwiatr, Beata Styrzyriska,
Lucyna Sychowska, Monika Szymanek i Iwona Wiaderna.

Lédzki Festiwal Bibliotek Szkolnych zacheca uczniéw do czytania ksia-
zek, a nauczycieli bibliotekarzy motywuje do siegania po innowacyjne
metody pracy z czytelnikiem. Festiwalowa idea wyptywa z przekonania,
ze biblioteka to w szkole ,miejsce magiczne’, czytanie jest podstawa
proceséw edukacyjnych, ksigzka zas stuzy ksztattowaniu tego, co peda-
gogika konstruktywistyczna nazywa ,zdatnoscia cztowieka”.

Tomasz Misiak — tCONiKP
Zdjecia Krystyna Jankowska - t CONiKP

grafiki 3D w aplikacji on-line SketchUp” (Anna
Koludo), ,Design Thinking w projektach edu-
kacyjnych” (Dorota Madej, Cortland), ,Do-
facz do eTwinning i realizuj ciekawe projek-
ty” (Agnieszka Besser-Krysiak, Zespét Szkoty
Podstawowej i Przedszkola w Czechach),
,Clipchamp - nowe narzedzie Microsoft do
nieliniowej obrobki filméw” (Tomasz Krupa),
+Zabawy z kodowaniem w przedszkolu” (Pau-
lina Motyka, PM 159), ,Wydruk modelu 3D na
drukarce” (Jarostaw i Anna Koludo), ,Python
dla poczatkujacych” (Adam Jurkiewicz, PTI),
JInternetowe przerywniki - zbiér darmowych
zasobow do wykorzystania na lekcjach infor-
matyki” (Wioletta Szwebs, SP 19), ,Produk-
tywnos¢ i efektywnos¢ w codziennej pracy

z iPadem” (Dorota Madej), ,Edpuzzle — nauka
z filmem w tle” (Agnieszka Besser-Krysiak),
JFlutter: wieloplatformowe aplikacje mobil-
ne” (Karol Sobanski, Addictive Group), ,Nie-
zwykte mozliwosci robota edukacyjnego
Thymio” (Lidia Aparta, £CDNiKP), ,Myslimy
projektowo. Metoda Design Thinking w edu-
kacji” (lwona Brzdzka-Ztotnicka), ,Internet
rzeczy w pracy z uczniami” (Jarostaw Kolu-
do), ,Python dla maturzystow” (Adam Jurkie-
wicz), ,Tworzenie i obrébka grafiki dla kazde-
go” (Anna Koludo), ,Studio filmowe w szkole
- twérz filmy edukacyjne z iPadem” (Dorota
Madej), ,Dostepnos¢ cyfrowa stron interne-
towych szkét” (Anna Czekalska, audytor stron
internetowych), ,Obrébka cyfrowa filméw

w ShotCut” (Tomasz Krupa), ,Labdisc - cyfro-
we laboratorium przysztosci” (Katarzyna Sko-
limowska).

Organizowany przez Osrodek Nowocze-
snych Technologii Informacyjnych tCDNiKP
dwukrotnie w ciagu kazdego roku szkolnego
Weekend z Technologia Informacyjna to uni-
katowe na skale kraju spotkanie, ktére trwale
juz wpisato sie do kalendarza interesujacych,
proinnowacyjnych wydarzern prezentuja-
cych - jak okreslit to dyr. Janusz Moos, witajac
uczestnikéw pietnastej edycji - rozwigzania
edukacyjne dla przysztosci.

Tomasz Misiak - tCDNiKP
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Zabawy badawcze i ich wptyw na rozwdj dziecka

Badanie i odkrywanie swiata przez dziecko w wieku przedszkolnym jest warunkiem, aby mogfo sie ono w nim odnaleZ¢
i optymalnie rozwijac. Dzieci z wtasnej inicjatywy, z ciekawosci zgtebiajq zagadki zycia, prébujq sprawdzac jak funkcjonu-

jg przedmioty.

Zabawy badawcze i eksperymenty daja
im mozliwo$¢ samodzielnego zdobywania
wiedzy, dodaja odwagi do podejmowania
badan i poszukiwania nowych rozwiazania.
Wykorzystanie zabaw badawczych i ekspe-
rymentow w przedszkolu wptywa na ksztat-
towanie u dzieci umiejetnosci w zakresie: (a)
wnioskowania, uogdlniania i definiowania na
podstawie przeprowadzonych doswiadczen
lub eksperymentoéw, (b) obserwowania i re-
jestrowania zjawisk przyrodniczych, (c) two-
rzenia nowych rozwiazan, (d) rozwigzywania
probleméw badawczych metodg prob i bte-
dow, (e) pobierania informacji, (f) planowania
dziatan i przewidywania ich skutkéw, (g) for-
mutowania pytan, (h) uzasadniania przyczyn
powstawania réznych zjawisk fizycznych.

Zabawy badawcze i eksperymentowanie
z wodga powinny poprzedzi¢ rozmowy, w kto-
rych dzieci usystematyzujg wiedze na temat
rodzajéw wody czy miejsc jej wystepowania.
Mozemy wykona¢ album ,Woda wokét nas’,
wykorzystujac kolorowe czasopisma. Przy te-
matyce zmian w przyrodzie w zaleznosci od
pory roku omawiamy rézne stany skupienia
wody. Dzieci moga pozna¢ w zabawach ba-
dawczych wiasciwosci wody, wykonac szereg
doswiadczen zwigzanych z ptywaniem i to-
nieciem ciat. Ksztattujagc wilasciwe postawy
dotyczace ochrony srodowiska poruszamy
temat zanieczyszczenia zbiornikéw wodnych
Sciekami i kwasnych deszczy. Dzieci moga
sprawdzi¢ czystos¢ $niegu, odparowac préb-
ki wody z réznych zbiornikéw (staw, rzeka,
=
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woda w kranu, woda mineralna) i poréwnac
je. Pamietajmy o omoéwieniu zasad bezpiecz-
nych zabaw na $niegu, lodzie i w poblizu
zbiornikéw wodnych.

Podejmujac zagadnienia zwigzane ze $wia-
tlem mozemy rozpocza¢ od zebrania infor-
macji na temat naturalnych i sztucznych
zrédet Swiatta. Jako zabawe zaproponujmy
namalowanie $wiatfa, wykonanie albumu lub
plakatu. Warto przy tematyce $wiatta wspo-
mnie¢ o wynalazkach i postepie technicz-
nym. Mozemy zatozy¢ kacik techniczny, gdzie
bedziemy montowa¢ z gotowych zestawéw
elektrycznych proste obwody z uzyciem za-
roweczek. Przyblizamy réwniez dzieciom
w formie zabaw niektére zagadnienia fizycz-
ne dotyczace dostrzegania zjawisk optycz-
nych w otoczeniu: powstanie cieni i pétcieni,
zatamywanie sie i rozszczepianie sie $Swiatta.
Podczas omawiania zagadnien zwigzanych
ze $wiattem zwracamy uwage na zapewnie-
nie wtasciwego oswietlenia w czasie zabaw
i innych czynnosci.

Ziemia jest materiatem, ktéry Swietnie na-
daje sie do badan i przeprowadzania eks-
perymentéw wieloma zmystami. Ma zréz-
nicowana barwe oraz wilgotnos¢, zawiera
dodatkowe elementy (korzenie, obumarte
szczatki roslin, kamyki). Specyficzny zapach
ziemi na wiosne moze by¢ impulsem do zor-
ganizowania wycieczki do parku czy lasu,
aby dzieci mogty ja powacha¢, dotkng¢, zo-

baczy¢. Warto zebra¢ prébki ziemi z réznych
miejsc i gtebokosci, aby dzieci w przedszkolu
mogty je doktadnie obejrze¢ pod lupg i po-
réwnad. Wykorzystujac stare akwaria mozna
urzadzi¢ mate ,muzea ziemi’, gdzie bedziemy
gromadzi¢ ciekawe korzenie, kamyki, rézne
rodzaje ziemi czy piasku. Przy okazji space-
réw powinnismy informowac dzieci o rosli-
nach chronionych i ksztattowac u nich posta-
wy proekologiczne. Warto wspdlnie z dzie¢mi
uprawiac rosliny, takze jadalne (marchew, fa-
sole, cebule) i obserwowac ich wzrost.

Cho¢ powietrze jest niewidoczne, to moze-
my je poczu¢ (podczas silnego wiatru), usty-
sze¢ (gwizdzac), a nawet zobaczy¢, obserwu-
jac szybowanie pidrek czy ptatkdéw sniegu.
Do eksperymentowania z powietrzem uzy-
wamy takich rekwizytoéw, jak wachlarz lub
gazeta, elektryczna dmuchawa, kolorowe
piérka, papierki, wstazki, balony, gwizdki,
a takze po prostu drzwi, ktére szybko zamy-
kamy i otwieramy. Podkreslamy, ze powie-
trze jest niezbedne dla zycia, méwimy o po-
trzebie przebywania na swiezym powietrzu
oraz o koniecznosci wietrzenia pomieszczen.
Wskazujemy na zagrozenia dla $rodowiska
stwarzane przez zanieczyszczenie powietrza,
emisje gazéw i spalin. Okreslamy role wiatru
w przyrodzie i gospodarce, uswiadamiamy
tez jego niszczycielska site (huragany, traby
powietrzne). Wykonujemy z dzie¢mi zabawki,
ktére wykorzystujg ruch powietrza: wiatra-
czek, $migto, balonowy samolot odrzutowy.

Istotg zabaw badawczych jest prowoko-
wanie dzieci do odkrywania, poznawania
wszystkimi zmystami i eksperymentowania.
Bedzie to mozliwe tylko wtedy, gdy wy-
dzielimy w sali specjalne miejsce do dziatan
badawczych - laboratorium. Moga sie tam
znalez¢ muszle, kamienie, probki ziemi, pa-
pieru i tkanin, szkta powiekszajace, magnesy,
lusterka, kolorowe folie, latarki, mate topatki.
Podtoge laboratorium zabezpieczamy wy-
ktadzing zmywalna, aby umozliwi¢ dzieciom
swobodne eksperymentowanie - przesypy-
wanie, przelewanie, sortowanie - wyzwalajac
w nich che¢ i rado$¢ dziatania. Pamietajmy:
to od naszych staran zalezy, czy rozbudzimy
w dziecku ciekawos¢ badawczg, ktéra utwier-
dzac je bedzie w przekonaniu, ze warto eks-
perymentowac i tworzy¢ co$ nowego.

Aneta Biegariska - Przedszkole Miejskie
nr 119 wtodzi



Swoje stulecie swietuje Szkofa Podstawowa
Specjalna nr 105 im. Jacka Kuronia w todzi.
To wspaniaty jubileusz placéwki, ktéra dzia-
fa pod hastem: ,Bo szkota specjalna to szko-
ta wyjatkowal!” Oczywiscie, skoro zapewnia
uczniom - w stuletnim gmachu, zlokalizowa-
nym przy ul. mjr. Henryka Sucharskiego na
Batutach - zajecia w nowych pracowniach,
utworzonych dzieki uczestnictwu w progra-
mach Ekopracownia, Laboratoria Przysztosci
i Aktywna Tablica, proponuje im prowadzone
przez specjalistéw zajecia muzyczne, ply-
wanie, rehabilitacje, alternatywne metody
komunikacji i integracje sensoryczna, ma
w swojej ofercie edukacyjnej zespoty eduka-
cyjno-terapeutyczne i zespoty rewalidacyjno
-wychowawcze.

Patronem wyjatkowej szkoty jest wyjatko-
wy cztowiek - Jacek Kuron. ,Jakie to piekne,
ze szkota dla dzieci z niepetnosprawnoscia-
mi otrzymata imie Jacka Kuronia” - stwierdzit
inny wyjatkowy cztowiek, dr Marek Edelman,
w rozmowie o edukacji.

Znakomite s3 sukcesy szkoty - jubilatki
w dziafalnosci opiekunczej i wychowawczej,
w poszukiwaniu rozwigzan stuzacych perso-
nalizacji wszystkich proceséw opiekunczo
-edukacyjnych, w pokonywaniu barier archi-
tektonicznych. Na wielki szacunek zastuguje
praca o szczeg6lnym wymiarze humanitar-
nym, wykonywana przez nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

Lédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego gratuluje stulecia
Szkole Podstawowej Specjalnej nr 105 im.
Jacka Kuronia w todzi i najserdeczniej zyczy
dalszego rozwoju!

Janusz Moos - dyrektor tédzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego

z American Fellows

We wspétpracy z Ambasadq USA w Warszawie zorganizowano
w tdédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztafcenia Prak-
tycznego dwa warsztaty dla nauczycieli jezyka angielskiego.

Podczas warsztatu Playing to Learn - dla nauczycieli jezyka angiel-
skiego w przedszkolach i edukacji wczesnoszkolnej - doskonalono
umiejetnos¢ taczenia naturalnych potrzeb rozwojowych dzieci, ta-
kich jak ruch, muzyka i zabawa, z elementami jezyka angielskiego.
Natomiast uczestnicy warsztatu Critical Creativity in Action - dla na-
uczycieli klas 4-8 szkoty podstawowej i nauczycieli szkét ponadpod-
stawowych - doskonalili umiejetnos¢ stwarzania sytuacji stymuluja-
cych krytyczne myslenie ucznidéw. Wszyscy nauczyciele przetestowali
wybrane elementy darmowego pakietu materiatéw edukacyjnych
opracowanych przez miedzynarodowy zespét nauczycieli jezyka an-
gielskiego i dostepnych online. Kazdy warsztatéw przeprowadzony
zostat przez doswiadczonych amerykanskich ekspertéw w dziedzinie
nauczania jezyka angielskiego jako jezyka obcego (TOEFL), przeby-
wajacych czasowo Europie w ramach programu English Language
Fellow, zarzadzanego przez Departament Stanu USA. Amerykanscy
goscie przyjechali z kilkudniowa wizyta do todzi pod opieka swojej

przetozonej Jennifer Uhler, rezydujacej jako Regional English Langu-
age Officer w Ambasadzie USA w Tallinie, skad zarzadza programami
promujacymi jakos¢ nauczania i uczenia sie jezyka angielskiego w Es-
tonii, Litwie, Lotwie, Rosji, Biatorusi, Polsce i... na Grenlandii. Ambasa-
de USA w Warszawie reprezentowata Beata Milewska z Dziatu Kultury.

Tekst i zdjecie Zofia Kordala - tCDNiKP

Wydawnictwo tédzkiego Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego opublikowato kolejny zeszyt pre-
zentujqcy dokonania nauczycieli twérczo
pracujgcych w przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych
oraz w innych placéwkach edukacyjnych.

LInnowacyjni nauczyciele - zeszyt nr 2" to
kontynuacja publikacji z 2019 roku; tym ra-
zem przedstawione zostaly sylwetki az 41
kreatywnych, nieszablonowych pedagogoéw.

,Zardbwno w tym, jak i w poprzednim wy-
daniu prezentujemy tych, ktérzy czynia cos
atrakcyjnego i pozytecznego dla edukadji -
pisza we wstepie dyr. Janusz Moos i Grazyna
Adamiec. - Sa oni autorami, pomystodawcami

wielu innowacdji, ciekawych rozwiazan, ktére
wplywaja na wiedze, umiejetnosci i postawy
dzieci i ucznidw, a takze na funkcjonowanie
instytucji, w ktérych sa wdrazane. (...) Inno-
wacje nadaja znaczenie i przyczyniajg sie
do tego, ze proces edukacyjny ma charakter
dynamiczny i jest ukierunkowany na ksztatto-
wanie postawy tworczej cztowieka.”

Lektura nowej publikacji tCDNiKP kaze po-
dziwiac jej bohateréw, ale co jeszcze wazniej-
sze - ukazuje dobre pomysty i dobre praktyki,
ktoére moga stac sie dla wielu nauczycieli zré-
dtem cennej zawodowej inspiracji.

Tomasz Misiak — tCDNiKP

»Innowacyjni nauczyciele - zeszyt nr 2"; praca zbiorowa

pod red. Grazyny Adamiec, Teresy Dgbrowskiej i Anny
Rostrygin; Wydawnictwo i Pracownia Poligraficzna t CONiKP,
t6d72023.

v
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JestesmyFIRMAINZYNIERSKA

Janusz Moos:

Panie Prezesie, bardzo prosze o przedstawie-
nie firmy, ktéra pan kieruje.

Rafat Wyka:

Grupa Energy obejmuje trzy spoétki, ktére
prowadze z moim wspdlnikiem Maciejem Ki-
kosickim. W szkole $redniej siedzielismy w jed-
nej tawce, potem razem studiowalismy, a teraz
wspdlnie prowadzimy biznes. Mamy trzy spétki,
ktore robig trzy troszke rézne rzeczy. Pierwsza
nazywa sie Olikol, bo cérka Macka ma na imie
Oliwia. Olikol zajmuje sie w gtéwnej mierze ste-
rowaniem ruchem kolejowym, zaréwno w za-
kresie projektowania, jak tez wykonawstwa
i serwisu. Tym, co kazdy moze zaobserwowac
- z takich prostszych naszych prac - sg przejaz-
dy kolejowe, ktére automatycznie zamykaja sie
i otwieraja. Wykonujemy tu wszystko, zaczyna-
jac od projektu, poprzez okablowanie i montaz
sterownikéw, az po dokumenty odbiorowe. Jak
powiedziatem, przejazd kolejowy to jest naj-
mniejsze przedsiewziecie, bo modernizujemy
cate stacje kolejowe, obecnie bocznice w Kra-
kowie, Dwikozach, Szczecinie, a takze bocznice
w Plocku, przez ktérg wyjezdza paliwo z rafi-
nerii. Druga spoétka, ktéra nazwalismy Natipol,
poniewaz moja cérka ma na imie Natalia, zaj-
muje sie elektroenergetyka wysokonapiecio-
wa. W zakres naszych dziatarn wchodza tutaj
takie uktady zasilania, ktére zasilajg albo cate
linie kolejowe, albo na przyktad miasta. Z tym,
Ze nie projektujemy ich, koncentrujemy sie na
wykonawstwie. Trzecia, najnowsza nasza spot-
ka - Beker - dopiero sie rozwija. Stworzylismy
ja, aby budowac farmy wiatrowe, jako inwesto-
rzy. Tak wyglada przekrdj naszej dziatalnosci.
Jestesmy firma jak najbardziej inzynierska, bo
nasza kadra to w wiekszosci inzynierowie. Za-
trudniamy ich 37, z uprawnieniami w réznych
branzach, sami tez jestesmy z wyksztatcenia in-
zynierami, absolwentami Politechniki £6dzkie;j.
Siedzibe firmy mamy w Koluszkach, to nowy
obiekt, ktéry wiasnie wybudowalismy. Tyle
w skrécie o nas. Dodam jeszcze, ze to, co robimy
miesci sie w branzy automatyki, tylko - mozna
powiedzie¢ - obarczonej odpowiedzialnoscig
za zycie ludzkie, bo zabezpieczajacej przed
wypadkami kolejowymi. Dlatego kazdy z na-
szych elektromonteréw musi mie¢ uprawnienia
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do prowadzenia pracy w czynnych urzadze-
niach sterowania ruchem, a nasza technologia
musi by¢ perfekcyjnie dopracowana.

Janusz Moos:

Jakie innowacje technologiczne wprowadzi-
liscie?
Rafat Wyka:

DostalisSmy dofinansowanie na stworzenie
laboratorium do badania urzadzen kolejo-
wych, jesteSmy w trakcie realizacji tego inno-
wacyjnego projektu, ktéry przygotowat moj
wspolnik. Chodzi tu o laboratorium do bada-
nia wchodzacych na rynek kolejowy urzadzen
w warunkach w warunkach jak najbardziej od-
zwierciedlajacych rzeczywisto$¢, a zatem o la-
boratorium wyposazone w rozjazdy, semafory,
czujniki, przekazniki, pulpity... Urzadzenia do
sterowania ruchem kolejowym musza podle-
ga¢ specjalnym certyfikacjom, odpowiednie
dokumenty wydaje tutaj zarzadca infrastruk-
tury kolejowej po przeprowadzeniu tzw. badan
poligonowych, ktére trwajg do roku, bo musza
obja¢ wszelkie mozliwe warunki atmosferycz-
ne: wysoka i niskg temperature, opady deszczu
i Sniegu, burze i wichury. Jesli co$ wypadnie nie
tak, to po wprowadzeniu korekt poligon trzeba
powtarza¢. Dlatego potencjalny klient bedzie
chciat przeprowadzi¢ badanie w naszym labo-
ratorium, aby wczesniej wszelkie mozliwe bfe-
dy skorygowac.

Druga innowacja wigze sie z tym, ze jeste$my
producentem urzadzen, ktére zapewniaja zasi-
lanie bezprzerwowe na stacjach kolejowych. Bo
przeciez jesli na stacji jest czerwone $wiatto, to
musi by¢ pewne, ze ono nie zgasnie z braku na-
piecia. Samo urzadzenie jest tutaj w miare stan-
dardowe, ale my pracujemy nad tym, zeby ono
byto - w innowacyjny sposéb -zasilane z OZE,
odnawialnych Zrédet energii. Jak mysle, pod
koniec roku bedziemy mieli pierwszg instalacje
i bedziemy mogli powiedzie¢, ze mamy zielong
kolej. Trzecig nasza innowacja, na ktdra dostali-
Smy dofinansowanie z Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju, jest ,elektroniczny zamek
zaleznosci” Tak nazwaliSmy to urzadzenie,
chcemy je wprowadzi¢ na rynek kolejowy. Ten
projekt wiasnie finalizujemy, a myslimy o kolej-
nych, bo nie chcemy by¢ firma wytacznie wyko-
nawczy, ktéra zapewnia najtanisza site robocza,
tylko firma inzynieryjna, ktéra oferuje nowe

O innowacyjnej dziatalnosci Grupy Energy rozmawiajg:
dyr. Janusz Moos i Rafat Wyka - prezes zarzadu
i wspotwlasciciel firmy

technologie i potrafi nimi zarzadzac. | chcemy
by¢ w tym zakresie konkurencyjni nie tylko
w skali krajowej, ale takze europejskiej. Na przy-
ktad w Niemczech, gdzie kolej jest intensywnie
modernizowana, z czym wigze sie ogromne za-
potrzebowanie na mys$l inzynierska.

Janusz Moos:

Zadam pytanie bardzo wazne dla nas, jako
placéwki edukacyjnej. Jakie kwalifikacje trzeba
posiadac, aby zatrudnic sie w firmie, ktéra pan
kieruje?

Rafat Wyka:

Pracujemy zespotowo, potrzebne s3 wiec
kompetencje spoteczne: umiejetnos¢ odnale-
Zienia sie w zespole, che¢ do wspédtpracy w roz-
wigzywaniu problemoéw. To niezbedne u nas
kompetencje miekkie. Z kompetencji twardych
wymienie umiejetnos¢ logicznego myslenia
i rozwigzywania zagadnierr technicznych.
Oczywiscie potrzebna jest umiejetnos¢ pro-
gramowania w przekaznikach czy budowania
pewnych uktadéw elektrycznych, a generalnie
orientacja w zjawiskach fizycznych zwigzanych
z szeroko rozumianym napieciem i pradem. Kto
ma taki kompleks kompetendji, jak najbardziej
do naszego zespotu pasuje. Licze na to, ze dzie-
ki wspétpracy z LCDNIKP w naszej organizacji
Wyladuja"takze panstwa absolwenci.

Janusz Moos:

Czy panska firma wspoétpracuje z jakimis tédz-
kimi szkotami?

Rafat Wyka:

Jeszcze nie, na razie mamy podpisany list in-
tencyjny z Politechnika £6dzka w zakresie prak-
tyk. Ale mysle, ze powinnismy nawigza¢ wspot-
prace ze szkotami, ktére maja w swoim profilu
szeroko rozumiang automatyke i mechatronike.

Janusz Moos:

Panie Prezesie, musze powiedzie¢, ze innowa-
cyjna firma, ktérg pan kieruje, dziata na rzecz
ogromnych, rewolucyjnych wrecz przemian
w kolejnictwie. Gratuluje, zycze dalszych sukce-
sOw i serdecznie dziekuje za rozmowe.

Rafat Wyka:
Ja réwniez bardzo dziekuje.

Notowat Tomasz Misiak
Zdjecie Ryszard Kusmirek
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Chociaz kariere zawodowq rozpoczetam w t6dzkim oddziale Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad, a na Po-
litechnice tédzkiej ukoriczytam studia na kierunkach: budownictwo oraz inzynieria srodowiska, to od 2015 roku jestem
nauczycielkq ksztatcenia zawodowego w branzy kolejowej w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 5 w todzi. Moja pe-
dagogiczna przygoda rozpoczeta sie od zaje¢ z kosztorysowania dla ksztatcqcych sie w zawodzie technik drég i mostéw
kolejowych. Kiedy zaproponowano mi prowadzenie kolejnych, zwiqzanych z organizowaniem przewozdw, na powaznie

rozpoczetam swojq przygode z kolejq!

Poniewaz nie wyobrazatam sobie, abym
mogta uczy¢ bez doswiadczenia praktyczne-
go, rozpoczetam kurs na konduktora w £édz-
kiej Kolei Aglomeracyjnej. Nauczytam sie
wystawia¢ dokumenty, obstugiwac termina-
le, poznatam prace druzyny konduktorskiej,
zaznajomitam sie z praca rewidenta taboru.
Zmotywowato mnie to do podejmowania no-
wych wyzwan i pogtebiania wiedzy na tematy
kolejowe. W efekcie kolej stata sie moja pasja,
dzieki czemu moge lepiej pomagac uczniom
w ksztattowaniu umiejetnosci i zachecac ich
do aktywnosci, a nie tylko biernego uczenia
sie teorii. Organizuje wiele zaje¢ w terenie.
Uczniowie moga porozmawiaé¢ z osobami,
ktére pracujg w spoétkach kolejowych, maja
wielkie doswiadczenie zawodowe i ogromna
wiedze praktyczna. Moga tez sprébowac wia-
snych sit podczas obstugi urzadzen kolejo-
wych. Tak zorganizowany proces edukacyjny
poszerza ich wiedze, stawia im nowe wyzwa-
nia, pobudza do myslenia i analizy, sprawia,
Zze staja sie bardziej dociekliwi.

W pazdzierniku 2022 r. wzieliémy udziat
w imprezie organizowanej przez spétke DB
Cargo. Byfa to szansa zapoznania sie ze spe-
cyfika firmy. Korzystajac z wirtualnych oku-
laréw VR uczniowie zwiedzili zaktad napraw
i produkgji taboru. Mogli tez na symulatorze
lokomotywy sprawdzi¢, na czym polega
praca maszynisty. Kolejna pasjonujace do-
Swiadczenie to wyjscie zorganizowane dzieki
uprzejmosci tKA. Uczniowie poznali tajniki
prac utrzymaniowych zespotu trakcyjnego
oraz zapoznali sie z zasadami naprawy ta-
boru. Dodatkowo mieli mozliwos¢ zwiedze-
nia najnowszego nabytku firmy: pierwszego
polskiego hybrydowego pojazdu szynowe-
go, czyli 36WEha-001B Newag-Impuls 2 hy-

brydowy. Co roku przez PKP INTERCITY na
Olszynce Grochowskiej - sekcja eksploatacji
pojazddéw trakcyjnych w Warszawie, organi-
zowane s3 warsztaty, dzieki ktérym ucznio-
wie moga przekonac sig, czy sg dobrze przy-
gotowani do egzaminu kwalifikacyjnego TKO
08. Pod okiem specjalistéw wykonujg uprosz-
czong prébe hamulca, dokonuja ogledzin
zestawdw kotowych wagonoéw pasazerskich,
analizuja i omawiaja zadania druzyny ruchu
i nastawniczych, okreslaja oraz definiujg sym-
bole i oznaczenia na wagonach. Z kolei w Pa-
rowozowni Skierniewice mamy mozliwos¢
zapoznania sie z uktadem osi w lokomotywie,
poznajemy budowe parowozu, charaktery-
styke lokomotyw i zaznajamiamy sie z obrot-
nica acentryczng, czyli sektorowa o niepet-
nym kacie obrotu.

Widzac wielkg che¢ poznawania $wiata
kolei przez mtodziez postanowitam stwo-
rzy¢ w ZSP nr 5 koto zainteresowan o nazwie
Modelarska Kolejada. Gtéwnym celem tej
inicjatywy jest motywowanie uczniéw do
aktywnego zdobywania wiedzy, doskona-
lenia sprawnosci intelektualnych i manual-
nych. Na zajeciach rozmawiamy o aktualnych
problemach branzy, poszerzamy wiedze
specjalistyczng, dzielimy sie nowinkami
i ciekawostkami z polskiego i $wiatowego
rynku kolejowego. Tworzymy przyktadowa
infrastrukture w miniaturze, przez co lepiej
poznajemy jej elementy oraz mozliwosci
rozwoju lub ograniczenia. Nasze prace przed-
stawiamy na Targach Edukacyjnych oraz na
warsztatach, ktére organizujemy dla uczniéw
szkot podstawowych zainteresowanych pod-
jeciem nauki w zawodzie technik transportu
kolejowego. Koto kolejowe integruje ucznidow
z réznych klas, kazdy moze zabra¢ gtos, rzu-

- o

ci¢ ciekawy pomyst i decydowac o kolejnych
dziataniach. Czlonkowie kofa organizuja
w szkole obchody Dnia Kolejarza, tworza
krotkie filmy o tematyce kolejowej, biora ak-
tywny udziat w ogdlnopolskich konkursach
kolejowych, organizowanych m.in. przez Sto-
warzyszenie Edukacji dla Rozwoju Kolei.

Widzac zapat moich uczniéw i ich motywa-
cje do pracy, sama nie pozostaje w tyle. Pod-
jetam studia podyplomowe w Wyzszej Szkole
Biznesu w Dabrowie Gérniczej na dwoch kie-
runkach: transport i spedycja oraz infrastruk-
tura i sterowanie ruchem kolejowym. Nowg
wiedzg z zakresu projektowania, budowy,
utrzymania i zarzadzania infrastruktura ko-
lejowa oraz systemami sterowania ruchem
kolejowym dziele sie z uczniami. Wspolnie
szukamy ciekawych artykutéw o kolei, jez-
dzimy na kolejowe wycieczki. W zesztym roku
szkolnym byliSmy w Kotlinie Ktodzkiej, od-
wiedzilismy Muzeum Kolejnictwa w Jaworzy-
nie Slaskiej i Kolejkowo Wroctaw. W tym roku
wybieramy sie na Mazury, planujemy zoba-
czy¢ Wilczy Szaniec, zwiedzi¢ Muzeum Trady-
cji Kolejowej w Wegorzewie i przejechac sie
drezyna do bunkréw w Mamerkach.

Uczniowie dajg mi motywacje i moc do
nieustannego rozwoju. Praca z nimi sprawia
mi wielka przyjemnos¢ i satysfakcje. Choc
zdarzaja sie trudne chwile zwatpienia w sens
podejmowanego wysitku, to jednak czuje, ze
warto! Nie zamienitabym mojej pracy w szko-
le na zadng inna. Czuje dume i rados¢, gdy
przychodzi do mnie absolwent, aby pochwa-
li¢ sie tym, co osiagnat w spétce kolejowe;j.
Wtedy wiem, Zze warto sie stara¢, ze warto
miec pasje!

Agnieszka Wykretowicz - ZSP nr 5 w todzi
Zdjecia Pixabay
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Pokolenie Z, zoomerzy, post-millenialsi, pokolenie internetowe — tak okresla sie pokolenie urodzonych po 1995 roku. Nie da
sie ukry¢, Ze noszq ,tatke cyfrowosci’; gdyz dla nich naturalnym srodowiskiem sq nowoczesne technologie. Mozna by ich
scharakteryzowac jako ultrakolorowe osoby, ktére toczq zycie w smartfonach lub kompletnie inny gatunek zyjgcy w Swie-
cie cyfrowym.

Nie ma sie co dziwi¢, kiedy uswiadomimy
sobie, ze pierwszy smartfon dostajg juz okoto
siodmego roku zycia, jako narzedzie kontroli
rodzicielskiej, a im mtodsze pokolenie, tym
wczesniej zaczyna korzystac z sieci. Czym jest
wiec internet dla nastolatkéw? To gtéwnie
przestrzen rozrywki, osrodek zycia spotecz-
nego, dostep do kultury i muzyki czy filmoéw,
ale takze dostep do wiedzy. To miejsce, w kto-
rym kreuja wtasny wizerunek lub tez poszu-
kuja tozsamosci. Ostatnie zdanie nasuwa
mysl, jakoby pokolenie to byto mniej dojrzate,

zagubione, majace trudnosci w podejmowa-
niu decyzji. Stad kolejna nazwa, czyli pokole-
nie ptatkéw $niegu.,Sniezynkom” towarzyszy
duze poczucie leku, bywajg nadmiernie emo-
cjonalne, maja problemy z wzieciem odpo-
wiedzialnosci za wtasne czyny. W internecie
- w ramach swoistej memoterapii - poszukuja
czesto Smiesznych tresci, celem roztadowa-
nia napiecia czy poprawienia samoregulacji.
Te praktyki sa tworcze, kreatywne, dlatego
popatrzmy na nowe technologie w sposéb
empatyczny i nie starajmy sie konkurowac
z ich Swiatem. Obserwujemy tu bowiem zja-
wisko daleko idacej zmiany komunikacyjnej:
komunikacje wizualna. Wykorzystajmy wiec
te wiedze do planowania procesu edukacyj-
nego. Wiagczmy do naszej codziennej praktyki
zarowno technologie informacyjno-komuni-
kacyjne, wykorzystujac szereg pomocnych,
ufatwiajacych uczenie i uczenie sie aplikacji,
takich jak Quizizz, Edpuzzle, Baamboozle,
Quizlet czy Learningapps, ale takze korzy-
stajac jak najczesciej z myslenia wizualnego,
czyli przedstawiania materiatu za pomoca
sketchnotingu (notatek graficznych), lapbo-

okéw czy komikséow. W przypadku ,Zetek”
dobrze tez sprawdzi sie flipped learning lub
hybrid classroom, czyli metoda klasy odwro-
conej, ktéra pozwala na uprzednie zaznajo-
mienie sie z tematem, przyswojenie wiedzy
w domu, korzystajac z bezpiecznej dla ucznia
przestrzeni i nieograniczonej ilosci czasu, by
potem podczas lekcji przejs¢ do zadan prak-
tycznych. Pokolenie Z $wietnie obstuguje na-
rzedzia internetowe, blyskawicznie sie uczy
i ma pozytywny stosunek do nowinek tech-
nologicznych. Planujac dziatania edukacyjne
skierowane do jego przedstawicieli warto pa-
mietac tez o wartosciach wyznawanych przez
te generacje. Z pewnoscia docenia oni dziata-
nia umozliwiajace grywalizacje oraz persona-
lizacje - im bardziej réznorodne zajecia, tym
che¢ do wspotpracy bedzie wigksza. Dotar-
cie do ,Sniezynek” moze by¢ dla nauczyciela
wyzwaniem, jednak nie sposéb przeciez nie
uwzglednic¢ ich w planowaniu swoich dziatan
edukacyjnych.

Olga Szwed - XI Liceum Ogdlnoksztatcqgce w todzi

To juz czterdziesty zeszyt naszego ,Katalogu dobrych praktyk w edukacji”! Lekture warto rozpoczqc od artykutu Janusza
Moosa, Teresy Dgbrowskiej i Elzbiety Ciesiotkiewicz-Sanneh ,Skuteczne zdziwienie. Wyzwalajqca myslenie nauka czyta-
nia’; wprowadzajqcego do eksperymentu pedagogicznego w tédzkim Przedszkolu Miejskim nr 112.

Jego praktycznym aspektom poswiecony
jest tekst Justyny Stepien (,Jak skutecznie
dziwimy sie..."). Innowacje pedagogiczne
wdrazane w tym przedszkolu przedstawiaja
tez Eliza Piaskowska (,Pierwszy krok do dwu-
jezycznosci...") i Monika Druzynska (,Dtugo-
pisy 3D..."), natomiast edukacje przedszkolna
W wymiarze 3 D" w PM nr 112 i nr 200 cha-
rakteryzuja ich dyrektorki - Sylwia Dobrodziej
i Mafgorzata Marczak. Zwracajagc uwage na
tworzenie sytuacji sprzyjajacych budzeniu ta-
lentéw dzieci lwona Pietruszewska z PM nr 1
w Ozorkowie przedstawia relacje z Przegladu
Plastyczno-Recytatorskiego,Z wierszem przez
cztery pory roku’, Agnieszka Dawid z PM nr
41 w todzi pisze o zabawach sensorycznych,
Anna Goéraj, Katarzyna Grober-Roliriska i Marta
Poptawska-Piwonska z PM nr 192 prezentuja
metode Weroniki Sherborne, a metody arte-
terapeutyczne - Katarzyna tykowska z PM nr
200. O tym, ze planszowe gry edukacyjne maja
zwolennikéw w SP nr 26 w todzi pisze Marcin
Walczak-Kurek. Z kolei nauczyciele ZS-P w Be-
doniu Wsi informuja, ze dzieci nigdy nie nudza
sie tam w Swietlicy (Aneta Kowalczyk-Koster-
na i Grzegorz Niewiadomski), a eko-mfiodzi
maja gtos (Anita Botbot). Renata Rucka-Prill

Dobre Praktyki wiosna - lato 2023

z tej samej placowki rozwaza, czy warto re-
alizowac innowacje pedagogiczne, natomiast
o zmianach w warsztacie pracy nauczycieli
pisza: Anna Zycka z XVIIl LO w todzi (,Flip-
ped Classroom - klasa odwrécona...") i Marta
Matuszewska-Sitek z Zespotu Szkét Przemy-
stu Spozywczego (,Innowacje pedagogiczne
w ksztatceniu zawodowym..."). Zeszyt prezen-
tuje tez innowacyjne dziatania podejmowane
w Zespole Szkét Techniczno-Informatycznych
i réznorodne inicjatywy edukacyjne tCDNiKP.
~Katalog dobrych praktyk w edukacji” jest jed-
na z wielu publikacji tCDNIKP, ktére jako kom-
pleks tworzg platforme wymiany doswiadczen
i upowszechniania innowacyjnych rozwiazan.
Informujemy o nich na naszej stronie interne-
towej (https://www.wckp.lodz.pl), wszystkie
przesytamy do wtadz oswiatowych - samo-
rzadowych, wojewddzkich i krajowych - po-
pularyzujac ciekawe rozwigzania wdrazane
w szkotach i placéwkach edukacyjnych. Nasze
publikacje pozwalaja doceni¢ prace innowa-
cyjnych nauczycieli. Artykuty im poswiecone
lub ich autorstwa sg dla nich zrodtem satysfak-
¢ji, dla innych zas moga by¢ inspiracja i zache-
ta do prezentowania wiasnych dziatan.

s Lt
——t X

LESIYT NR 40

KATALOG DOERYCH PRAKTYHK
W EDUKACH

Lodi 2023

Grazyna Adamiec — tCDNiKP

,Katalog dobrych praktyk w edukacji’; zeszyt nr 40,
praca zbiorowa pod red. Grazyny Adamiec i Janusz Moosa,
Wydawnictwo i Pracownia Poligraficzna tCDNIKP, tédZ 2023
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SZKOLA - RYNEK PRACY

1 Przedstawiamy...

' CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | '
W ZESPOLE SZKOL NR 1 W SWARZEDZUu

Zesp6t Szkdt nr 1im. Powstaricdw Wielkopolskich w Swarzedzu szczyci sie prawie 60-letniq tradycjq. Ksztatcimy w 35 zawo-
dach: technik mechanik, technik technologii drewna, technik mechatronik, technik informatyk, technik ekonomista, tech-
nik hotelarstwa, technik logistyk, technik rachunkowosci, technik urzqdzer i systemdw energetyki odnawialnej, technik
zywienia i ustug gastronomicznych, technik automatyk (w technikum); fotograf, kelner, kucharz, fryzjer, ciesla, blacharz
samochodowy, operator obrabiarek skrawajqcych, slusarz, mechanik pojazdéw samochodowych, elektryk, elektrome-
chanik pojazdéw samochodowych, cukiernik, piekarz, stolarz, krawiec, tapicer, operator maszyn i urzqdzen odlewniczych,
magazynier-logistyk, monter sieci i instalacji sanitarnych, mechatronik, automatyk, pracownik obstugi hotelowej, lakier-
nik samochodowy, operator procesow introligatorskich (w szkole branzowej).

Od roku szkolnego 2023/2024 otworzymy
dwa nowe kierunki - technik robotyk i tech-
nik pojazdéw samochodowych. Oferta dy-
daktyczna wynika z analizy potrzeb rynku
pracy w regionie i kraju, a wysoki poziom
ksztatcenia gwarantuje wykwalifikowana
kadra pedagogiczna oraz wcigz rozwijana
baza techno-dydaktyczna. Naszym organem
prowadzacym jest Powiat Poznanski; rada
powiatu 29 kwietnia 2014 r. podjeta uchwa-
te w sprawie utworzenia Centrum Ksztatce-
nia Praktycznego i wtaczenia go do Zespotu
Szkét nr 1. Po zmianie nazwy placéwka funk-
cjonuje obecnie jako Centrum Ksztatcenia
Zawodowego.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Swa-
rzedzu prowadzi: zajecia praktyczne dla
uczniéw szkét zawodowych, doskonalenie
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw za-
wodowych i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu w zakresie nowoczesnych technik
i technologii, kursy umozliwiajace uzyskanie
lub podniesienie kwalifikacji zawodowych,
zajecia uzupetniajace w zakresie nauki zawo-
du dla mtodocianych pracownikéw, pozasz-
kolne formy ksztatcenia pozwalajace osia-
gna¢ oczekiwane przez rynek pracy nowe
kwalifikacje i kompetencje; ponadto organi-
zuje i przeprowadza egzaminy potwierdzaja-
ce kwalifikacje zawodowe.

Zesp6t Szkét nr 1 w Swarzedzu wspétpra-
cuje z ponad 160 zakfadami pracy. Szcze-
g6lIna role odgrywaja tutaj przedsiebiorstwa
Volkswagen Poznan i SKF Polska, ktére byty
prekursorami powstania w szkole klas pa-

tronackich. Za ich przyktadem kolejne fir-
my zainteresowaty sie wspotpraca ze szkota
i obejmowaniem klas patronatami. Zespot
Szkét nr 1 podejmuje dziatania w zakresie
partnerstwa w ksztatceniu dla potrzeb rynku
pracy, zwigzane z ciggtym identyfikowaniem
potrzeb pracodawcéw, dostosowaniem ofer-
ty edukacyjnej do zmian na rynku pracy we
wspotpracy z przedstawicielami firm, sukce-
sywnym uzupetnianiem bazy dydaktycznej
W najnowoczesniejszy sprzet, doskonale-
niem kompetencji kadry dydaktycznej w celu
transferu wiedzy i technologii do procesu
ksztatcenia oraz stwarzania uczniom mozli-
wosci zdobywania dodatkowych uprawnien
zawodowych i ich certyfikacji. Powyzsze
czynniki wptywaja na bardzo wysoka zdawal-
nos¢ egzaminéw potwierdzajacych kwalifika-
cje zawodowe.

14 listopada 2022 r. podpisane zostato po-
rozumienie pomiedzy Politechnika Poznan-
ska, reprezentowang przez jej rektora - prof.
dr. hab. inz. Teofila Jesionowskiego a Zespo-
tem Szkét nr 1 w Swarzedzu, reprezentowa-
nym przez dyr. Przemystawa Jankiewicza.
Uczelnia na mocy niniejszego porozumienia
deklaruje objecie opieka naukowa wybra-
nych uczniéw i pracownikéw szkoty. Celem
opieki naukowej jest rozwijanie zaintereso-
wan uczniéw szeroko rozumianymi przed-
miotami $cistymi i inzynierskimi, rozszerzanie
ich wiedzy i umiejetnosci tym zakresie oraz
propagowanie oferty dydaktycznej Politech-
niki Poznanskiej.

Zespot Szkét nr 1 prowadzi doradztwo

edukacyjno-zawodowe, ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na orientacje zawodo-
wa dla wszystkich obszaréw edukacji. Aby
uczen szkoly zawodowej potrafit odnalez¢
swoje miejsce w wybranym zawodzie, szko-
fa musi kierowac sie dobrymi praktykami.
Sa to wszystkie innowacyjne, trwate i po-
wtarzalne dziatania edukacyjne nauczycieli,
ktére sprzyjaja planowaniu kariery zawodo-
wej w celu sprawnego funkcjonowania ab-
solwenta szkoty na rynku pracy. Pozadana
sytuacja jest, kiedy owe rekomendacje i wy-
tyczne zachowan oraz dziatan pozwalaja na
doskonalenie standardéw pracy z uczniami
szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
Efektem ksztatcenia i partnerstwa szkoty z za-
ktadami pracy jest fakt, ze nasi absolwenci
fatwiej dostosowujag sie do potrzeb rynku
pracy, a w wielu przypadkach podejmuja
zatrudnienie w firmach, z ktérymi szkota
wspétpracuje. Biorgc pod uwage wnioski wy-
nikajace z do$wiadczen zwigzanych z uczest-
nictwem ucznidw w licznych projektach
zawodowych mozna stwierdzi¢, ze maja oni
mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju za-
wodowego, a dobre praktyki, jako dziatania
z zakresu aktywizacji zawodowej, wpisuja sie
w plan doradztwa zawodowego. Dzieki temu
Zespot Szkdt nr 1 im. Powstancow Wielkopol-
skich w Swarzedzu pomaga mtodemu poko-
leniu podejmowac trafne decyzje zawodowe
i edukacyjne.

Joanna Ratajczak — wicedyrektor
ZS nr 1w Swarzedzu
Zdjecia: archiwum szkoty
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KOGO SZUKALIW 2022 ROKU

£tODZCY PRACODAWCY?

Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji tCDNIiKP opublikowato trzynaste juz
z cyklu opracowan poruszajqcych tematyke zapotrzebowania na zawody i kwal-

ifikacje w todzi i wojewddztwie tédzkim.

Raport ,Jaki pracownik, jaki zawdd? Kogo
szukajg pracodawcy?’, ktérego autorami
sa Anna Gebarowska-Matusiak i Jarostaw
Tokarski, to najnowszy element cykliczne-
go projektu, zapoczatkowanego w 2010 r.
i powtarzanego corocznie - adresowanego
do ucznidw réznych typdéw szkét, rodzicéw
i opiekunéw, doradcéw zawodowych,
nauczycieli, a takze do oséb i instytucji ma-
jacych wptyw na ksztatt systemu edukacji.
Jednym z podstawowych zatozen projektu
jest mozliwos¢ poréwnywania danych oraz
obserwacja zmian i tendencji na rynku pracy
w szerokiej skali czasowej. Dlatego zatozenia
metodologiczne sg niezmienne we wszyst-
kich edycjach. Kolejne raporty przedstawiaja
charakterystyke branz i obszaréw gospodar-
ki, w ktérych wystepuje najwieksze zapotr-
zebowanie na pracownikéw, liczbe wolnych
miejsc pracy oferowanych przez poszcze-
g6lne branze, nazwy stanowisk, na ktére
rekrutowano najczesciej, a takze wymagan-
ia stawiane kandydatom i oferowane przez

pracodawcéw benefity. Umozliwia to prow-
adzony przez ORPdE na biezagco monitoring
internetowych ofert pracy.

Jak ksztattowat sie rynek pracy w 2022
roku? Przeprowadzona analiza wykazafa,
ze najwiecej miejsc pracy w wojewodztwie
todzkim oferowata ,sprzedaz’, gdzie srednio
w miesigcu poszukiwano 912,8 pracownikoéw.
Drugie miejsce w rankingu zajeta branza ,IT
- rozwéj oprogramowania” (812,5), a kole-
jne przypadty w udziale sekcjom: ,finanse,
ekonomia” (633,2), inzynieria (574,5), praca
fizyczna (570), ,obstuga klienta” (542), ,IT -
administracja” (428,7), ,produkcja” (329,7),
»administracja biurowa” (324), ,faricuch dost-
aw” (312,2). tacznie branze te generowaty az
72,2% ogétu ofert pracy.

Analizy realizowane od 2010 r. na potrze-
by wszystkich edycji projektu pozwolity na
okreslenie tych obszaréw gospodarki wo-
jewodztwa tédzkiego, ktdére od trzynastu lat
oferujg najwiecej wolnych miejsc pracy. Sg

SZKOLA - RYNEK PRACY

JAKI PRACOWNIK, JAKI ZAWOD?
Kogo szukaja pracodawcy?

S |

AMALLTY | BADANLA nr 48
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DREFRW AT ORI
EYNKL PRALCY
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to branze ,sprzedaz” i ,obstuga klienta”. Duze
zapotrzebowanie na pracownikéw utrzymuje
sie takze w sekcjach zwigzanych z finansami
i ekonomia, informatyka, inzynierig (wraz
z produkgja i praca fizyczng) oraz obszarem
logistycznym.

Tomasz Misiak — tCDNiKP

Anna Gebarowska-Matusiak i Jarostaw Tokarski:, Jaki pracown-
ik, jaki zawéd? Kogo szukajq pracodawcy?; Wydawnictwo i Pra-
cownia Poligraficzna t CDNIKF, £6dz 2023 (wersja elektroniczna:
http://orpde.wckp.lodz.pl/bibliotekaorpde).

Doradztwo zawodowe W SZKOLE PODSTAWOWE)

Wspdtczesnos¢ kojarzy sie z ciggtym i nieuniknionym rozwojem technologii, z automatyzacjq i robotyzacjq. Nowe zawody
na rynku pracy - zawody przysztosci - niosq ze sobqg nowe kierunki ksztatcenia. To w szkole uczniowie zdobywajq wiedze
potrzebnq do podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dlatego tez niezmiernie wazna jest rola

i praca doradcy zawodowego na kazdym etapie edukacji w szkole podstawowej.

Zadaniem doradcy zawodowego jest rozpoznanie zasobdéw jed-
nostki, takich jak: wiedza, umiejetnosci, postawy, predyspozycje za-
wodowe oraz wzmacnianie kompetencji w zakresie zarzadzania nimi.
Rozpoznanie kluczowych zasobéw ucznia - samopoznanie - umozliwi
mu podejmowanie przemyslanych decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych zapewni mu samodzielno$¢ w ustaleniu wtasnych celéw i prio-
rytetéw. Sposéb postrzegania wtasnych zasoboéw i szans w kontekscie
wyzwan rynku pracy moze motywowac lub zniecheca¢ do dziatania.
Podstawa motywowania ucznia jest budowanie relacji kreatywnego
dialogu opartego na akceptacji, zrozumieniu i szczerosci. W szkole
podstawowej warto tworzy¢ takie sytuacje i zadania, aby kazdy uczen
magt petnic role zgodnie ze swoimi predyspozycjami, majac poczucie
sprawstwa.

W Szkole Podstawowej nr 143 w todzi zrealizowano projekt ,Ja
w $wiecie zawodow’, w ramach orientacji zawodowej w $wietlicy
szkolnej. Dzigki uczestnictwu w zajeciach edukacyjnych z elementami
plastycznymi uczniowie potrafig odgrywac rézne role w zabawie, iden-
tyfikowac nazwy zawoddw, opisac specyfike pracy w danym zawodzie
oraz wymieni¢ zainteresowania i zdolnosci, ktére sa przydatne w jego
wykonywaniu, a takze okreslic role, jaka petni praca w zyciu cztowieka.

Zrealizowano réwniez projekt,Ja w $wiecie bankowosci’, skierowany
do uczniéw edukacji wczesnoszkolnej. Podczas warsztatow uzyskali

wiedze na temat réznych form pienigdza w historii ludzkosci oraz funk-
¢ji Banku Centralnego. W tej samej szkole doradca zawodowy koordy-
nuje dziatania wolontariatu Szkolnego Kota PCK oraz wolontariatu na
rzecz podopiecznych Centrum Opieki ,Nasz Dom". Ksztattowanie po-
staw prospotecznych oraz wrazliwosci na potrzeby innych wpisuje sie
w realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
Charakter wszystkich prowadzonych zaje¢ pozwala na dochodzenie
do wiedzy przez pryzmat nowych doswiadczen, ktérym towarzysza
emocje. A przeciez najbardziej trwate sa te informacje, ktérych zdoby-
waniu towarzysza przezycia - najlepiej pozytywne.

Tekst i zdjecie Agnieszka Znamierowska - tCONiKP
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Do waznych zadan tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, zwiqzanych z doskonale-
niem zawodowym nauczycieli, nalezy organizacja spotkan kadry zarzqdzajqcej szkét i placéwek. Unikatowq w skali kraju
inicjatywq jest tutaj Akademia Twdrczego Dyrektora Szkoty, powotana przez dyr. Janusza Moosa w celu stworzenie plat-
formy wymiany mysli, wiedzy i doswiadczen dla oséb zarzqdzajqcych szkotami i placdwkami oswiatowymi, wyrdznia-
jgcych sie niekonwencjonalnym, kreatywnym podejsciem do procesu ksztatcenia i wychowania, otwartosciq na zmiane

i odwagq we wdrazaniu innowacgji.

Al T

D

AKADEMIA TWORCZEGO DYREKTORA SZKOLY

Dziatalnos¢ Akademii opiera sie na cyklicz-
nych spotkaniach, ktére sg okazja do dyskusji
na tematy zwigzane z zagadnieniami istotny-
mi dla wspétczesnej edukacji, do wymiany
doswiadczen, promowania przyktadéw do-
brych praktyk w zakresie zarzadzania szkofg,
a takze do doskonalenia umiejetnosci za-
rzadczych i kreowania zmian. Kazde spotka-
nie, zgodnie z tradycja, rozpoczyna krétkim
wykfadem dyr. Janusz Moos, konsekwentnie
zwracajac uwage na konieczno$¢ wykorzy-
stywania przez szkoty strategii zaczerpnie-
tych z konstruktywizmu, w ktérym uktad
czynnosci nauczyciela ma na wzgledzie edu-
kacje dla radosci i samodzielnosci uczacego
sie. Edukacja w nowoczesnej szkole powinna
by¢ nastawiona na dyskurs, dialogowanie,
na ksztattowanie umiejetnosci komunikacyj-
nych i umiejetnosci rozwigzywania proble-
mow, w oparciu o wartosci i postawy nace-
chowane ciekawoscig poznawcza i odwaga.

Do Akademii Twérczego Dyrektora Szkoty
naleza dyrektorzy wiodacych tédzkich przed-
szkoli, szkét i placéwek oswiatowych: Anna
Cechulska - dyrektor Przedszkola Miejskie-
go nr 73, Matgorzata Augustyniak — dyrektor
Przedszkola Miejskiego nr 107, Sylwia Do-
brodziej - dyrektor Przedszkola Miejskiego
nr 112, Katarzyna Kazmierczak — dyrektor
Przedszkola Miejskiego nr 121, Beata Skwar-
necka - dyrektor Przedszkola Miejskiego nr
128, Agnieszka Kucharska — dyrektor Przed-
szkola Miejskiego nr 206 z Oddziatami Inte-
gracyjnymi Michat R6zanski - dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 26, Elzbieta Jurek - dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 29, Pawet Miszczak
- dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolne-
go nr 7, Bogumita Cichacz - dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 70, Bozena Bedziriska-Wosik
— dyrektor Szkoty Podstawowej nr 81, Maria
Pielas — dyrektor Szkoty Podstawowej nr 128,
Dorota Kazmierczyk - dyrektor Szkoty Pod-
stawowej nr 139, Adam Szadkowski — dyrek-
tor Szkoty Podstawowej nr 141, Iwona Woj-
tacka - dyrektor Szkoty Podstawowej nr 170,
Beata Rubinkowska - dyrektor Szkoty Podsta-
wowej nr 174, Wiestawa Sobczyk - dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2, Janusz
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Brzozowski - dyrektor Zespotu Szkét Ogolno-
ksztatcacych nr 1, Anna Panek - dyrektor VIII
Liccum Ogodlnoksztatcacego, Lucyna Gérna
- dyrektor XLIl Liccum Ogdlnoksztatcacego,
Renata Fudata - dyrektor Zespotu Szkét Tech-
niczno-Informatycznych, Zofia Wrze$niewska
- dyrektor Zespotu Szkét Gastronomicznych,
Dorota Stefaniak - dyrektor Zespotu Szkot
Edukacji Technicznej, Henryka Michalska -
dyrektor Zespotu Szkét Politechnicznych,
Ewa Zdziemborska-Jatczak - dyrektor Zespo-
tu Szkét Przemystu Spozywczego, Sylwester
Kosiec - dyrektor Zespotu Szkét Samocho-
dowych, Anna Grabska - dyrektor Zespotu
Szkét Samochodowych i Mechatronicznych,
Agnieszka Szymanska — dyrektor Specjalne-
go Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1,
Anna Tomaszewska - dyrektor Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 6,
a takze Jolanta Kusmirek - dyrektor Zespo-
tu Szkolno-Przedszkolnego w Bedoniu Wsi
i Agnieszka Nagoda-Gebicz - dyrektor Zespo-
tu Szkét Ponadpodstawowych w Kleszczowie.
Opieke nad Akademig sprawuja: Mariola Zaj-
dlic - kierownik Osrodka Zarzadzania w Edu-
kacji tCDNiKP oraz Grazyna Adamiec - kon-
sultant tCDNiKP.

Kazde ze spotkan Akademii poswiecone
jest z reguly wybranemu tematowi wioda-
cemu. Debatowano m.in. nad zagadnieniem
integracji ksztatcenia ogolnego i zawodowe-
go oraz nad kwestig wiasciwego prowadze-
nia orientacji zawodowe;j i doradztwa zawo-
dowego, takze juz przedszkolach i szkotach
podstawowych. Podczas spotkania ,Twoérczy
dyrektor - zwinny przywdédca” uczestni-
cy omowili role dyrektora w organizowaniu
innowacyjnych proceséw w edukacyjnej
rzeczywistosci oraz zadania dyrektora - lide-
ra, ktéry powinien by¢ zwinnym przywédca,
umiejacym wykorzystywac turbulencje i za-
wirowania do wprowadzenia wartosciowych
zmian. Niezwykle interesujaca byfta konfe-
rencja pod hastem ,Twérczy dyrektor - lider
innowacyjnej organizacji’, podczas ktorej
wyktad inauguracyjny ,Zachowac to, co na-
turalne, czyli o innowacyjnej strategii uczenia
sie przez zdziwienie” wygtosita prof. dr hab.

Monika Wisniewska-Kin, prodziekan Wydzia-
tu Nauk o Wychowaniu UL, przy wspétudziale
asystentki mgr Weroniki Kisiel. Podczas wielu
spotkan cztonkowie Akademii zywo dysku-
towali na temat implementowania zatozen
konstruktywizmu do praktyki szkolnej. Twor-
czy dyrektorzy zdaja sobie sprawe, ze istotne
jest poszukiwanie okazji do wdrazania inno-
wacji, a takze umiejetno$¢ odnajdywania sie
w zmianie i zgadzaja sie co do tego, ze istotna
jest umiejetnos$¢ kreatywnego patrzenia na
wiasng organizacje i obecna rzeczywistos¢,
wychodzenie poza standardy. Wazna jest tak-
Ze otwartosc¢ na ludzi i ich potrzeby. Podczas
spotkan niejednokrotnie dyskutowano tez
o motywacji i zachowaniu optymistycznej
postawy jako jednej z zasad jej budowania.

Dziatania podejmowane przez twoérczych
dyrektoréw sa szeroko promowane przez
LCDNIiKP. Wieloletnie juz doswiadczenie
zwigzane z funkcjonowaniem Akademii
Tworczego Dyrektora Szkoty pozwala stwier-
dzi¢, ze tego typu forum, dzieki ktéremu dy-
rektorzy przedszkoli, szkét i placowek oswia-
towych moga podzieli¢ sie spostrzezeniami
dotyczacymi organizowania nowoczesnej
edukacji, sprawnego i skutecznego kiero-
wania zespotem pracownikéw, wdrazania
innowacji, gdzie moga przedyskutowac za-
gadnienia zwigzane z zarzadzaniem szkofy
i promowac innowacyjne rozwigzania, jest
niezwykle wazng forma doskonalenia za-
wodowego kadry zarzadzajacej. Dyrekto-
rzy, dialogujac miedzy sobg, dostrzegaja jak
wazna jest rola dyrektora - lidera, ktéry sta-
je sie moderatorem procesu edukacyjnego,
niejednokrotnie potrafi wptyna¢ na zmiane
przekonan i nawykoéw, sprawia, ze refleksyjny
nauczyciel to praktyk podazajacy za ideami,
wartosciami i wizjami. Wspotczesna szkota
potrzebuje sprawnie dziatajacych lideréw,
ktérzy powinni przejawia¢ wysoki poziom
odpowiedzialnosci. Wykorzystujac termin,
jaki stworzyt Henry A. Giroux, wybitny amery-
kanski pedagog i socjolog, mozna stwierdzi¢,
ze wspotczesna szkota potrzebuje dyrekto-
réw i nauczycieli, ktorych okreslimy mianem
transformatywnych intelektualistow, czyli
rzetelnie wyksztatconych i samodzielnie my-
$lacych ludzi, zaangazowanych w proces bu-
dowania w innych ludziach madrosci i kom-
petencji niezbednych do zmiany i kreowania
Swiata. Takie wiasnie osoby tworza znako-
mity zespdt Akademii Twérczego Dyrektora
Szkoty. To profesjonalni architekci nowocze-
snej szkoty, a profesjonalizm nigdy nie jest
dzietem przypadku.

Mariola Zajdlic - kierownik Osrodka Zarzqdzania
w Edukacji tCONiKP



MINDFULNESS dla dzieci

Dzieci z natury sq ciekawe, otwarte na nowe doswiadczenia i uwazne. Szybko uczq sie jednak, Zze pospiech daje wiecej na-
grdd. Otoczenie zmienia sie blyskawicznie, jest gtosno i kolorowo, wiekszos¢ 0s6b wokét dziata w pospiechu. Takze gwat-
towny, lawinowy wrecz rozwéj nowoczesnych technologii - oferujgc nowe mozliwosci - wywotuje u najmtodszych niepokdj

i che¢ dostarczania sobie nowych bodzcéw.

Dlatego dzieci z fatwoscig dostosowuja sie dzi$ do funkcjonowania
,W biegu” i coraz rzadziej zatrzymuja sie, aby ,by¢ tu i teraz” Jestem
nauczycielem edukacji wczesnoszkolnej i zaje¢ technicznych. Swo-
ja przygode z uwaznoscia, ktérej znakomitym propagatorem jest
Jon Kabat-Zinn - amerykanski terapeuta, twérca programu MBSR
(Mindfulness Based Reduction), rozpoczetam od praktykowania jogi
i medytacji. Dzigki jodze zwiekszytam swiadomos$¢ swojego ciata i od-
dechu. Medytacja natomiast sprawita, ze méj moézg stat sie dla mnie
cichym i spokojnym miejscem, do ktérego moge wracac. Nie musze
ucieka¢, zajmowac gtowy czyms innym, aby uwolni¢ sie od stresu i go-
nitwy mysli. Mam w gtowie przestrzen, w ktérej moge sie ,zamkna¢
na klucz” i uspokoi¢. Po kilku latach samodzielnego praktykowania
form uwaznosci odbytam kursy ,Joga i mindfulness dla dzieci” oraz
»Mindfulness - trening uwaznosci w pracy z dzie¢mi”. Teraz od trzech
lat prowadze w szkole raz w tygodniu 40-minutowe zajecia dla dzie-
ci o nazwie ,Superkoncentracja” Pierwsze z cyklu naszych spotkan sg
poswiecone zdolnosci skupienia uwagi i umiejetnosci rozmawiania
o wihasnych przezyciach. Dzieci poznaja budowe moézgu, dzieki cze-
mu lepiej rozumieja sens wykonywanych ¢wiczen. Gtéwnym celem
tej czesci jest budowanie poczucia bezpieczenstwa i integrowanie
grupy. Kolejne zajecia dotycza trenowaniu uwagi i doznan zmysto-
wych, poswiecone s3 stuchaniu, smakowaniu, odczuwaniu. Nastep-
ne pozwalaja zrozumie¢, co to znaczy ,odczuwac emocje’, czym sg
emocje, czym jest optymizm, jak zrozumiec innych ludzi, jak rozumiec
siebie w relacji z innymi ludZzmi. Koricowe zajecia dotycza zyczliwosci
i dziatai na rzecz innych ludzi. W czasie kazdego spotkania ucznio-
wie wykonuja krétkie ¢wiczenia medytacyjne, poznajg wyniki badan
na temat umystu, ucza sie skupia¢ uwage na oddechu i wykonujg
doswiadczenia, ktére pokazujg zalezno$¢ pomiedzy reakcjami ciata,
emocjami a myslami. Przyktadem codziennych ¢wiczerh mindfulness

dla dzieci (jakie proponuje m.in. Eline Snel - holenderska terapeutka,
autorka pierwszej ksigzki o mindfulness dla dzieci,Uwaznos¢ i spokdj
matej zabki”) jest ¢wiczenie wyciszajace o nazwie gong, z wykorzysta-
niem dtugotrwatego dzwieku o malejacej intensywnosci. Celem jest
tutaj koncentracja na momencie, kiedy dzwiek stabnie, az do catko-
witego wyciszenia. Innym przyktadem jest ¢wiczenie o nazwie skan
ciata, ktére polega na napinaniu konkretnych czesci ciata, pozostaniu
w tej pozycji przez kilka sekund, a potem rozluznieniu. To sposéb na
rozluZnienie ciata i umystu oraz zaprezentowanie, co oznacza by¢ ,tu
i teraz". Nawet zresztg ,zwykta” obserwacja oddechu w ciszy i spoko-
ju pozwala na chwile wytchnienia i wstuchanie sie w siebie. W zyciu,
aby by¢ zadowolonym, poza wiedzg merytoryczna wazna jest rbwniez
znajomos¢ naszego wewnetrznego swiata. Mindfulness dla dzieci sta-
nowi swego rodzaju furtke do budowania pewnosci siebie i do roz-
wijania wewnetrznych kompetencji, niezbednych do radzenia sobie
z codziennymi wyzwaniami.

Natalia Swiqtek - Spoteczna Szkota Podstawowa nr 1 STO w todzi

OD KROPELKI PO OCEAN WIELKI

W minionym roku szkolnym realizowalismy w Szkole Pod-
stawowej nr 56 im. Bronistawa Czecha innowacje pedago-
giczng ,,0d kropelki po Ocean Wielki’, ktérej zatozeniem
byto uswiadomienie uczniom, jak wazna jest dla cztowieka
woda i jak bardzo zalezy od kazdego z nas, czy bedziemy jej
miec pod dostatkiem, czy tez zaczniemy odczuwac jej brak.

Oszczedzajgc wode nie tylko chronimy jej zasoby w najblizszym
otoczeniu, ale wptywamy tez na jako$¢ srodowiska w Polsce, a tym
samym na catym sSwiecie. Cele, jakie sobie postawiliSmy projektujac
innowacje, to: (1) poznanie roli wody w zyciu cztowieka i jej znaczenia
w srodowisku; (2) rozbudzenie ciekawosci badawczej, doswiadczenie
réznorodnych wiasciwosci wody oraz zwrdcenie uwagi na problem
zanieczyszczania wody; (3) uswiadomienie znaczenia wody w zyciu
codziennym, ukazanie probleméw z dostepem do wody pitnej oraz
motywowanie do oszczedzania wody. W ramach podjetych dziatan
rozwigzywalismy zadania problemowe i praktyczne, ogladalismy fil-
my edukacyjne i dokumentalne, przeprowadzali$my doswiadczenia
i eksperymenty. Odbyly sie tez zajecia w terenie, wycieczki po todzi,
konkursy, zabawy badawcze z woda oraz gry edukacyjne. Podczas
trwania projektu podejmowane byly wazne zagadnienia problemo-
we, m.in.: rola wody w przyrodzie, problem zanieczyszczenia wody,
woda deszczowa jako ekologiczna alternatywa dla wody kranowej
(,Lapmy wode z nieba”), Jasien, Lamus, Lédka - tédzkie rzeki ukryte

pod ziemig. Ostatnim przedsiewzieciem w ramach projektu byto pod-
sumowanie zdobytej wiedzy w formie plakatow. Uczniowie podzielili
sie na grupy, kazda wylosowata do opracowania jeden sposrdd czte-
rech tematéw: (1) ,Kropelka do kropelki, w oszczedzaniu jestes wiel-
kil”; (2) ,£6dzkie stawy i rzeki na wybranych przyktadach”; (3) ,Nasze
polskie morze”; (4) ,Oceany, o nie tez dbamy!”. Efekty zaprezentowa-
lismy, projekt podsumowalismy, ale poniewaz pragniemy zrobic wie-
cej w zakresie dbatosci o nasz skarb, jakim jest woda, przedtuzylismy
dziatania w ramach innowacji na kolejny rok szkolny.

Tekst i zdjecie: Ewa Urbariska i Beata Boréwka - nauczycielki edukacji
wczesnoszkolnej, Wtodzimierz Kurek - dyrektor SP nr 56 w todzi
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BAWIMY SIE

w TEATR

Zawsze lubitam bawic sie z dzie¢miw odgrywanie rél. Najpierw
robitam to spontanicznie, ale po ukoriczeniu kurséw dotyczg-
cych dramy zapragnetam bawi¢ sie z moimi uczniami w teatr
~haprawde’ Wiasnie objetam wychowawstwo klasy pierwszej,
miatam wiec szanse moje marzenie urzeczywistnic.

Zaczetam podczas zaje¢, przy kazdej nadarzajacej sie okazji, wplatac ele-
menty dramy. Zaobserwowatam wielka rados¢ i zaangazowanie moich
uczniéw przy odgrywaniu scenek dramowych. Dzieci bawity sie Swietnie.
Wykazywaty duzo inwencji tworczej. Wiele razy bytam z nimi w teatrze
na réznych spektaklach. Zwiedzilismy kulisy teatru i mielismy warsztaty
z aktorami. Dzieci byly szczesliwe, co utwierdzito mnie w przekonaniu,
Ze ide stuszna droga. Podczas odgrywania rél uczniowie wspdtdziatali,
a co za tym idzie - bardzo zzyli sie ze soba. Na zajeciach lepiej pracowali
i mysleli. Odgrywanie rél spowodowato réwniez to, ze potrafili lepiej wy-
razi¢ swoje emocje i poprawili umiejetnos¢ prawidtowego wystawiania
sie. Takie byly poczatki. P6Zniej postanowitam przygotowac z dzie¢mi
przedstawienie. Zabawa drama usprawnita opanowanie tekstu, utatwita
przydziat rél i opracowanie scenografii. Potrzebowatam jeszcze przychyl-
noscii pomocy rodzicow. Wpadtam na pomyst, aby zaprosi¢ ich na zajecia
teatralne i to byt strzat w dziesiatke. Tak im sie spodobato, ze z petnym za-
angazowaniem wiaczyli sie do pomocy przy inscenizacji. Pierwszymi wi-
dzami przedstawienia byli rodzice i uczniowie naszej szkoty. Odnieslismy
sukces! Batam sie troche, ze kiedy moim ,matym gwiazdkom” spodoba
sie aktorska stawa, to o nauce nie bedzie juz mowy, ale na szczeécie moje

BIZNES | ZARZADZANIE ZAMIAST

Pierwszego wrzesnia czeka nas rewolucja. Mata czy duza -
niech kazdy oceni samodzielnie. Po dwudziestu latach ,pod-
stawy przedsiebiorczosci” zostanq zastgpione przez ,biznes
i zarzqdzanie’. Przedmiot ten bedzie mdgt by¢ realizowany
w zakresie rozszerzonym (szkoda, ze wiele istotnych zagad-
nien przeniesiono z zakresu podstawowego do rozszerzone-
go), a uczniowie bedq mogli go zdawac¢ na maturze, po raz
pierwszy w 2027 roku.

Biznes i zarzadzanie to rewolucja nie w tresciach nauczania, ale w re-
komendowanych metodach pracy. Kluczowa innowacja nowej podsta-
wy programowej jest realizacja zadar metodg projektu. Za szczegdlnie
istotne zostaty uznane réwniez: wykorzystanie studiéw przypadkéw
biznesowych, analiza rzeczywistych doswiadczen firm, symulacje biz-
nesowe, wykorzystanie nowych technologii - w tym narzedzi cyfro-
wych, dyskusja - w tym obrona proponowanych rozwiazan, wizyty stu-
dyjne, wywiady. Waznym elementem procesu edukacyjnego jest praca
zespotowa, ktdra rozwija umiejetnosci interpersonalne uczniéw.

Poniewaz tresci ksztatcenia w zakresie nowego przedmiotu obejmuja
zagadnienia ujete w podstawie programowej dotychczasowego (kom-
petencje przedsiebiorcze, zarzadzanie projektami, funkcjonowanie:
gospodarki rynkowej, finanséw osobistych, rynku finansowego, rynku
pracy, przedsiebiorstwa) nauczyciele przedmiotu ,podstawy przedsie-
biorczosci” bedg mogli uczy¢ przedmiotu ,biznes i zarzadzanie”. Prze-
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obawy okazaly sie bezpodstawne: dzieci Swietnie bawity sie, a jednocze-
$nie uczyly. Staly sie bardzo ambitne, pomagaly sobie w nauce, chetnie
wspotpracowaty. Pamietam, ze na jedno z przedstawien nie przyszta Ola,
ktdra grata role wiewidrki. Pojawit sie problem, ale dzieci swietnie sobie
poradzity: zastapita jg Sandra. Nawet gdy ktéres zapomniato roli, to po-
magaly sobie, jak umiaty. Czasami byfa to po prostu improwizacja. Taka
wiasnie jest sita dramy. Przygotowalismy wiele przedstawien i kazde byto
sukcesem. Stwierdzitam zatem, ze zajecia dramowe i teatralne powin-
ny stanowi¢ integralng czes¢ ksztatcenia we wszystkich moich klasach.
Opracowatam innowacje pedagogiczng zawierajacg rozszerzenie tresci
programowych o elementy wiedzy i umiejetnosci z zakresu sztuki teatral-
nej, literackiej, artystycznej i filmowej. Od wielu lat realizuje te innowacje
w kolejnych klasach. Poszerzytam jg z czasem o tresci regionalne, gdyz
dosztam do wniosku, ze beda one dopetnieniem zajec¢ teatralnych. Zaba-
wa w teatr daje dzieciom duzo radodci, dlatego wszystkim nauczycielom
polecam prowadzenie zaje¢ dramowych i teatralnych. Zachecam tez do
opracowywania innowacji pedagogicznych, ktére czynia zajecia ciekaw-
szymi dla dzieci, a nauczycielom daja satysfakcje.

Tekst i zdjecie Matgorzata Lesisz - doradca metodyczny tCDNiKP

widziano jego realizacje w liccum ogdlnoksztatcacym i technikum
w klasach pierwszych i drugich, w wymiarze 2 godzin tygodniowo (dla
zakresu rozszerzonego 8 godzin tygodniowo). Program podstawowy
obejmuje dziaty: (1) osoba przedsiebiorcza we wspotczesnym Swiecie;
(2) zarzadzanie projektami; (3) gospodarka rynkowa; (4) finanse oso-
biste; (5) osoba przedsiebiorcza na rynku pracy; (6) przedsiebiorstwo.
Dziaty programu rozszerzonego to: (1) zarzadzanie projektami; (2) go-
spodarka rynkowa; (3) finanse osobiste i rynek finansowy; (4) rynek pra-
cy i zatrudnienie; (5) przedsiebiorstwo.

Choc kierunek zmian jest generalnie stuszny, sporo obaw budzi zakres
i forma egzaminu maturalnego oraz jzego honorowanie przez wyzsze
uczelnie. Dobra przestanke dla rangi nowego przedmiotu stanowi nato-
miast fakt, Zze w prace nad jego wdrozeniem mocno zaangazowana jest
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie.

Matgorzata Bartosiak-Sikorzyriska - konsultant edukacji ekonomicznej t CONiKP



Lapbook w EDUKACII,
CZYLI KREATYWNOSC W SZKOLE PONADPODSTAWOWE)

Obecny rynek pracy wsréd wielu wymagar stawia na kreatywnos¢. Trzeba sie niq wykazywac w niemal kazdej branzy - tworzy¢ inno-
wacyjne projekty, kampanie, przyciqgajqce uwage reklamy. Od nauczycieli takze wymaga sie pomystowosci, nauczyciele oczekujq jej
od uczniéw... Ale czy szkofta jest miejscem, gdzie dba sie o rozwdj kreatywnosci? Podstawowa tak. Jest plastyka, technika, na innych
przedmiotach tez mozna spotkac sie z twdrczymi dziataniami czy projektami.

Edukacja wczesnoszkolna, a wczesdniej przed-
szkole, to najbardziej twoérczy okres naszego
zycia, w ktérym przez malowanie czy wycinanie
uczymy sie najwiecej. Ale co dzieje sie pdzniej,
w szkole ponadpodstawowej? Na podstawie
wieloletnich dos$wiadczen w réznych placéw-
kach edukacyjnych moge niestety powiedzie¢,
ze niewiele. Jako nauczyciel matematyki w Xl
Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Stanistawa Wy-
spianskiego w todzi staram sie przemycac dzia-
fania, ktére pozwalajg rozwija¢ albo rozbudzac
kreatywno$¢ moich ucznidéw. Jesli wiec mozna
na matematyce, to zapewne na kazdym przed-
miocie. A jak? Jedng z metod, ktéra stosuje, jest
lapbook. Co to takiego? W skrécie: kreatywna
forma plakatu, gdzie poszczegdlne elementy
majg sie otwiera¢, zamykac, przesuwac - wzbu-
dzajac ciekawos$¢ i motywujac do odkrywa-
nia nowych informacji. W Internecie jest wiele
zdjec¢ gotowych prac, ktére moga postuzy¢ jako
inspiracja. Jak w praktyce wykona¢ lapbooka
z uczniami? W pierwszym kroku musimy zdecy-
dowag, co wybierzemy do umieszczenia w pra-
cy. Praktycznie kazdy temat czy zakres materiatu
mozna przedstawi¢ w tej formie. Ja wybratam
podsumowanie wiedzy z trygonometrii w klasie
drugiej. Duza partia materiatu, wiele twierdzen,
wiasnosci, wykreséw. W jednej z klas uczniowie
pracowali w zespofach, w innej indywidualnie.
Plusem pracy zespotowej jest kooperacja, jedna
z kompetencji 4K. Przydzielajac prace indywi-
dualng zaktadatam, ze uczniowie w kolejnych
latach skorzystajg z uprzednio przygotowanych
tredci i wzbogaca je o nowe, a lapbook pozosta-
nie z nimi az do klasy maturalnej, jako dosko-

naty ,gotowiec” z niezbednymi wiadomosciami
z trygonometrii. Moi uczniowie dopiero na tym
etapie edukacyjnym pierwszy raz spotkali sie
z lapbookiem, ich prace byty wiec poczatkowo
niezbyt idealne. Zorientowatam sie, ze musza
najpierw przetamac wyuczony schemat,szablo-
nowego” zapisywania wiadomosci, co z czasem
sie udaje. Praca nad lapbookiem to mobilizacja
uczniéw do samodzielnego przeanalizowania
dostepnych zrédet w poszukiwaniu informacji,
a nastepnie uporzadkowania ich, to zatem nic
innego, jak rozwdj myslenia krytycznego. Na
etapie opracowania koncepcji wyeksponowania
zebranego materiatu dziata pomystowos¢, my-
slenie abstrakcyjne, wychodzenie poza schema-
ty. Kreatywnosc¢! Po wykonaniu prac nastepuje
ich prezentacja, bardzo wazny element catosci,
ktérego nie warto pomijac. To kolejny raz, kiedy
uczen mimowolnie powtarza sobie wiadomo-
Sci: pierwszy raz poszukujac ich, drugi - umiesz-

filozoficznie odczytany

Wojciech Wozniak - nauczyciel jezyka polskiego w IV Liccum Ogdlnoksztatcgcym im. Emilii Szczanieckiej w todzi, doktor nauk hu-
manistycznych, absolwent Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu - jest autorem opublikowanej przez Wydawnictwo tddzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego pracy ,Pan Tadeusz — zastanawiajqcy traktat moralny’”.

Zanim powstafa, podczas spotkan Miedzysz-
kolnej Akademii Filozoficznej wygtosit dla t6dz-
kich licealistow szereg wykfadéw dotyczacych
filozoficznych kontekstow literatury. Szkice za-

4

mieszczone w ksiazce (,Przestrzenie’, ,W kregu
czarnoleskiej rzeczy”, ,Udomowienie a sarmac-
ka tradycja’, ,Tadeusz Soplica - czotowy przed-
stawiciel pierwszego pokolenia wytesknionej
przysztosci’, ,Tadeusz i Zosia w roli rodzicéw -
przypuszczenia, domysty i dodatkowe refleksje
dzisiejszego czytelnika”) sg poniekad dalszym
ciggiem wczesniejszych refleksji i rozwazan
autora o lekturach szkolnych jako inspiracji do
przemyslen ,bardziej frapujacych niz to pro-
gram szkolny przewiduje”.

Wojciech Wozniak, ktéry jest autorem opubli-
kowanych w latach poprzednich takich intere-
sujacych prac z dydaktyki literatury i jezyka pol-
skiego, jak,Ukazac stowo w ruchu”(,Nurt” 1980),

czajac je w lapbboku i trzeci - prezentujac efekt
na forum klasy. Dzieki samodzielnej pracy uczen
zdobywa nowa wiedze, czesto nawet sobie tego
nie uswiadamiajac. Dodatkowo ¢wiczy prezen-
tacje na forum, wypowiedz publiczna. Najcie-
kawsze prace warto wyeksponowa¢, na tablicy
w sali lub tworzac szkolng wystawe. Kazda for-
ma prezentacji jest dla uczniéw kolejnym ele-
mentem motywacyjnym. A przy okazji mozemy
zainspirowac innych nauczycieli do podobnej
formy pracy. Wykorzystanie aktywnych metod
i form pracy sprzyja skutecznemu zdobywaniu
wiedzy i daje uczniom poczucie sprawczosci,
odpowiedzialnosci za witasny proces eduka-
cyjny. Nauczyciel jest koordynatorem, prze-
wodnikiem, uczen pozostaje aktywny, tworzy,
przetwarza informacje. W pracy z lapbookiem
zakfada sie wzrost efektywnosci ksztatcenia, roz-
wijanie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie
i sprawnego pozyskiwanie informacji, pobudze-
nie ciekawosci poznawczej. Dodatkowo praca
w takiej formie pozwala na ksztattowanie i do-
skonalenie wielu kompetencji innowacyjnych,
jakimi s3: generowanie pomystéw, krytyczne
myslenie, synteza/reorganizacja wiedzy, kre-
atywne rozwigzywanie probleméw, szukanie
udoskonalen, zbieranie informacji, otwartos¢ na
pomysty, ciekawos$¢ poznawcza, otwarto$¢ na
zmiany. A wszystkie one beda niezbedne pra-

cownikowi w najblizszej przysztosci.

Tekst i zdjecie dr Magdalena Wojciechowska
- XIl LO w todzi, Studium Jezyka Polskiego
dla Cudzoziemcéw Ut

,Ortografia tez moze by¢ ciekawa” (,O$wiata
i Wychowanie” 1982), ,Norwid w szkole pod-
stawowej” (,Polonistyka” 1983), ,Maty Ksigze
- opowies¢ o poszukiwaniu prawdy” (,Poloni-
styka” 1997), ,Lektury szkolne jako przedmiot
dydaktycznej refleksji” (£k6dz 2007), tym razem
proponuje polonistom uwazne i nieszablono-
we pochylenie sie nad arcydzietem Adam Mic-
kiewicza, o ktérym - jak mogtoby im sie wyda-
wac - wszystko juz wiedza. Okazuje sie jednak,
ze dzieki ksigzce ,Pan Tadeusz - zastanawiajacy
traktat moralny” wiedze te moga wydatnie
wzbogaci¢, ku wiasnej poznawczej satysfakcji
i edukacyjnemu pozytkowi uczniéw.

Tomasz Misiak

Wojciech Wozniak:

»Pan Tadeusz - zastanawiajqcy traktat moralny’,
Wydawnictwo i Pracownia Poligraficzna
tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztafcenia Praktycznego, £6dz 2023
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Kursy i spotkania edukacyjne dla uchodzcéw z Ukrainy

tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego zaprojektowato i przeprowadzito w roku szkolnym
2022/2023 szereg dziatari edukacyjnych na rzecz obywateli Ukrainy, ktérzy schronienie przed wojnq znaleZli w todzi. Jesz-
cze w wakacje, w lipcu i w sierpniu 2022 r,, zorganizowalismy wstepny, orientacyjny kurs jezyka polskiego dla dorostych
uchodzcéw. Naszym celem - poza naukq jezyka - byto tutaj sprawdzenie droznosci przeptywu informacji miedzy organi-
zatorem kursu a jego potencjalnymi uczestnikami, oszacowanie skali zainteresowania naukq polskiego w srodowisku go-
sci z Ukrainy oraz zbadanie ich rzeczywistych potrzeb jezykowych, spotecznych i zawodowych. W wakacyjnych zajeciach
wzieto udziat ponad siedemdziesiqt osob.

Po pracowitym okresie rekrutacji we wrze-
$niu 2023 r. rozpoczat sie w tCDNiKP seme-
stralny intensywny kurs jezyka polskiego
jako obcego dla os6b z Ukrainy, ktére zostaty
zatrudnione - w ramach projektu UNICEF -
w tédzkiej oswiacie, gtéwnie jako asystenci
kulturowi lub pomoc pedagogiczna. Znacza-
c3 grupe uczestnikéw tego kursu stanowity
osoby, ktére wczesniej wziety udziat w kursie
orientacyjnym. Intensywnos¢ kursu spowodo-
wana byta bardzo bliskim terminem egzaminu
panstwowego, zaplanowanym na poczatek
lutego 2023 r. i do$¢ wysokim poziomem wy-
magan egzaminacyjnych. Na kurs zgtosito sie
ponad czterdziesci 0séb, a regularnie w zaje-
ciach uczestniczyto prawie trzydziesci. Tygo-
dniowo na nauke poswiecano dziesie¢ godzin
lekcyjnych. W lutym do egzaminu koricowego
przystapito ponad dwadziescia osob. Nale-
zy z satysfakcjg podkresli¢, ze egzamin zdali
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wszyscy zgtoszeni przez nas uczestnicy kursu
i wszyscy oni uzyskali certyfikat znajomosci
jezyka polskiego jako obcego na poziomie B1.

Osoby uczestniczace w kursie jezykowym
mialy mozliwos¢ uczestnictwa takze w in-
nych naszych dziataniach, adresowanych do
uchodzcéw z Ukrainy. Jesienig 2022 r. trzykrot-
nie organizowalismy spotkania w Bibliotece
Uniwersytetu £édzkiego. W programie pierw-
szego - poza prezentacjg obiektu z przewodni-
kiem —znalazt sie koncert muzyki eksperymen-
talnej. Drugie, w formie warsztatéw, dotyczyto
zwigzkoéw najbardziej znanych polskich piesni
z wydarzeniami z historii Polski. Trzecie byto
prezentacja polskich koled. W takiej formie
Swietowalismy z naszymi gos¢mi 11 Listopa-
da i przygotowywalismy sie do Bozego Naro-
dzenia. W styczniu 2023 r. uczestnikom kursu
jezykowego umozliwilismy dodatkowo udziat
w warsztatach ,Miejsca wspdlne’, poswieco-
nych ,kresowym okolicom” ukazanym w zna-
nych polskich utworach literackich. Podjeli-
Smy takze wspétprace ze Szkotg Podstawowa
nr 193 w todzi, ktéra zorganizowata konkurs
recytatorski ,Poeci czterech kultur dzieciom”.
Po pierwsze rozpropagowalismy te ciekawa
inicjatywe w tédzkim srodowisku ukraifskim,
a po drugie - przeprowadzilismy w siedzibie
LCDNIKP eliminacje pierwszego stopnia kon-
kursu. Ich termin wybralismy celowo: odbyty
sie 25 lutego 2023 r., w pierwsza rocznice wy-
buchu wojny. Zgtosito sie kilkunastu uczest-
nikdw, towarzyszyto im liczne grono oséb
wspierajacych. Recytatorzy - podzieleni na
dwie grupy wiekowe - poza obowigzkowym
wierszem autora polskiego recytowali utwory
poetéw ukrainskich. Oba teksty prezentowa-

ne byty w dwdéch wersjach jezykowych - po
polsku i po ukrainsku. W jury poza przedsta-
wicielami £CDNiKP zasiedli znani aktorzy -
Mirostawa Marcheluk i Ryszard Mréz oraz ich
studentka z Ukrainy Olha Vasylyshyn. Nagrody
ufundowat dyrektor tCDNiKP Janusz Moos.
Zwyciezczyni pierwszego etapu konkursu
Aurora Khokhyliuk recytowata po polsku i po
ukrainsku wiersz Juliusza Stowackiego ,Dajcie
mi tylko...” Zmagania recytatoréw uswietnit
wystep zespotu rodzinnego z Ukrainy. Ukrain-
scy laureaci pierwszego etapu konkursu repre-
zentowali tCDNIKP 15 marca 2023 r. w finale
przeprowadzonym w gmachu SP nr 193 i zdo-
byli tam wyréznienia.

Jedna z uczestniczek intensywnego kursu
jezykowego byta Wanda Kowalewska - za-
stuzona nauczycielka muzyki z Charkowa,
wspotzatozycielka tamtejszej szkoty muzycz-
nej i wspotorganizatorka miedzynarodowego
konkursu muzycznego imienia Karola Szyma-
nowskiego. 5 kwietnia 2023 r. podczas spo-
tkania Akademii Seniora tCDNiKP pani Wanda
zaprezentowata swoje dziatania artystyczne
i edukacyjne prowadzone na Ukrainie. Silna
wiez jaka udato sie nam nawigzac w czasie kil-
ku miesiecy kursu jezykowego oraz innych na-
szych dziatan sprawita, ze zal byto sie rozstac.
Dlatego podtrzymujemy kontakty, odpowia-
dajac na nowe potrzeby naszych gosci z Ukra-
iny. 19 kwietnia rozpoczat sie zorganizowany
dla nich w tCDNiKP doskonalacy kurs kompu-
terowy. Prowadzone przez Anne i Jarostawa
Koludo zajecia odbywajg sie regularnie co
tydzieri. Mamy nadzieje na kolejne inicjatywy
i nastepne kursy.

Bozena i Janusz Bomanowscy - tCONiKP
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Jestem nauczycielem Szkoty Podstawowej nr 202 im. Jana Pawta Il w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w todzi, od
ubiegtego roku szkolnego prowadze lekcje jezyka polskiego dla uczniéw z Ukrainy. Chciatabym podzieli¢ sie swoimi do-
Swiadczeniami. Program nauki jezyka polskiego opracowatam samodzielnie, w oparciu o istniejgce programy i poradniki
metodyczne dla nauczycieli pracujqcych z uczniami réznych narodowosci oraz wtasne doswiadczenia z pracy z ukrairiski-

mi dzie¢mi.

W poczet ucznidéw naszej szkoty zosta-
to w roku szkolnym 2021/22 przyjetych 22
uczniéw z Ukrainy. Grupa byta zréznicowa-
na pod wzgledem wieku, od 7 do 15 lat. Na
zajecia z nauki jezyka polskiego uczniowie
zostali podzieleni na dwie grupy: klasy | -llI
i klasy IV - VIII. Podjecie pracy dydaktycznej
determinowato: (a) rzeczywiste poznanie
dziecka, loséw jego rodziny, (b) nakierowanie
pierwszych oddziatywah wychowawczych
na wzbudzanie zaufania do nauczyciela, (c)
przyblizenie uczniom nowej spofecznosci
szkolnej i ich adaptacja w nowym miejscu.
Uczniowie z Ukrainy przybyli z bagazem
traumatycznych doswiadczen, bariere w co-
dziennym funkcjonowaniu stanowity dla
nich nakfadajace sie trudnosci w rozumie-
niu i nawigzywaniu dialogu werbalnego.
W pierwszym okresie pobytu w szkole, na
lekcjach jezyka polskiego, przeprowadzatam
wnikliwg obserwacje kazdego dziecka. Po-
znawatam ucznidéw w rozmowach osobistych
o losach rodziny, nauce w ojczystej szkole,
zainteresowaniach, spedzaniu wolnego cza-
su w kraju, lecz réwniez przez pryzmat nowej
sytuacji, nowych wymagan, nawigzywania
relacji z polskimi réwiesnikami, zmagania
sie z obciagzajacymi przezyciami nastepstw
wojny. Celem dziatan wychowawczych, jakie
podejmowatam, byto: (a) stworzenie w na-
szych relacjach atmosfery bezpieczenstwa
i zaufania, (b) podnoszenie wartosci osobi-
stej dziecka oraz w relacjach réwiesniczych,
(c) integracja spoteczna - otwieranie sie na
nowa rzeczywistos¢ i wyrazanie emocji, ktére
temu towarzyszy, (d) ciaggte podtrzymywanie
atmosfery zrozumienia, przy jednoczesnym
zachowaniu zasad zdrowego rozsadku. W ob-
szarze pracy edukacyjnej dgzytam, aby nauka
jezyka polskiego wzbudzata zainteresowa-
nie, a nabywanie umiejetnosci, pokonywanie
trudnosci dawato pozytywne odczucia w re-
zultacie osigganych postepédw w nauce i zy-

ciu codziennym. Jezyk polski moze sta¢ sie
dla wielu z tych dzieci narzedziem do budo-
wania swojej przysztosci, kariery zawodowej;
szczeg6lnie dotyczy to ucznidéw starszych,
konczacych szkote podstawowg. Dbatam jed-
nak o podtrzymywanie tozsamosci narodo-
wej uczniéw poprzez odniesienie do realidw,
ktérymi oni zyli i za ktérymi tesknili, a takze
o to, aby okazywali przywiagzanie do ojczyzny.
Opracowany przeze mnie program ksztatce-
nia zaktadat osiagniecie nastepujacych efek-
tow przez ucznia. (1) W zakresie méwienia:
podejmuje préby opanowania poprawnej
wymowy gtosek, wyrazéw i intonacji zdanio-
wej; potrafi porozumiewac sie w typowych
sytuacjach zycia codziennego; potrafi przed-
stawi¢ siebie i swoja rodzine; potrafi zadawac
proste pytania oraz odpowiada¢ na zada-
wane pytania. (2) W zakresie czytania: czyta
wyrazy, wyrazenia, zdania; rozumie ogélny
sens prostego tekstu. (3) W zakresie pisania:
przepisuje wyrazy, zdania; uzupetnia wyra-
zami luki w tekscie na podstawie podanego
wzoru. (4) W zakresie rozwijania kompetencji
miedzykulturowych: uczy sie wrazliwosci na
odmiennos¢ kulturowa; uczy sie szacunku
i zrozumienia dla Srodowiska szkolnego i oto-
czenia; poznaje zwyczaje, tradycje i normy
kulturowe obowigzujace w Polsce. (5) W za-
kresie rozwijania umiejetnosci samodziel-
nego uczenia sie i wspoétdziatania w grupie:
ksztatci umiejetnos¢ naukii zabawy w grupie;
wie, jak samodzielnie doskonali¢ umiejetno-
Sci nabyte w szkole.

Kurs wstepny nauki jezyka polskiego, prze-
prowadzony w okresie od 23 marca do 24
czerwca 2022 r., zakoriczytam podsumowa-
niem pracy uczniéw na zajeciach i ich osia-
gnied. Pytatam: (a) czy zwiekszyta sie u ciebie
motywacja do nauki jezyka polskiego, (b) czy
nabyte umiejetnosci utatwiaja ci rozumienie
mowy polskiej oraz podejmowanie konwer-
sacji, (c) czy nabyte umiejetnosci samodziel-

nego poszerzania kompetencji jezykowych
wykorzystasz podczas wakacji, (d) czy wy-
niki w nauce jezyka polskiego sg dla ciebie
zadowalajace, (e) co sprawito ci najwiecej
trudnosci w zakresie nauki jezyka polskiego?
Wypowiedzi uczniéw z Ukrainy i obserwacja
ich zachowan pozwalajag mi stwierdzi¢, ze
odzyskali w naszej szkole rados¢ i usmiech,
chetnie wiaczajg sie do zabaw i gier w ze-
spole; réwnoczesnie bardzo chetnie okazuja
przywiazanie do ojczyzny - $piewaja hymn
Ukrainy, piosenki, méwia o kulturze, pod-
kreslaja walory kuchni ukrainskiej i chwala
swoj piekny kraj. Znajomos¢ jezyka polskiego
oceniam: w mowie u ok. 50 procent uczniéw
jako dobra, natomiast u ok. 40 procent jako
wystarczajaca do podstawowej komunikacji;
niestety ok. 10 procent uczniéw nie zdofato
w ciaggu trzech miesiecy pokona¢ minimum
bariery jezykowej. W pismie ok. 35 procent
ucznidéw opanowato jezyk polski na poziomie
wysokim, a ok. 65 procent na poziomie $red-
nim albo niskim. Umiejetnos¢ czytania i rozu-
mienia tekstu pisanego oceniam u ok. 50 pro-
cent uczniéw jako dobrg lub bardzo dobrg;
pozostali sylabizowali stowa, cho¢ niektérzy
nawet tego nie zdotali opanowac. Ciesze sie,
ze komunikacje w jezyku polskim poza szkotg
- w sklepie, w autobusie - az 80 procent mo-
ich uczniéw subiektywnie uznato za dobra.

Elzbieta Bednarek - SP nr 202 w ZS-P nr 2 w todzi
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PRZYGODA ZACZYNA SIE

Przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bedoniu Wsi dziata
Uczniowski Klub Sportowy Bedori. W 2019 r. zostatem jego
prezesem i trenerem sekcji biegéw na orientacje, ktdrej po-
woftanie okazato sie trafionym pomystem. Jako nauczyciel
wychowania fizycznego i trener stawiam na popularyzowa-
nie tej dyscypliny sportu i na aktywizacje wszystkich uczniéw
naszej szkoty, a takze mieszkaricow Gminy Andrespol. Nie
koncentruje sie na najsprawniejszych, podkreslam, ze sport
jest dla wszystkich.

Zachecito to wielu uczniéw do sprawdzenia sie w terenie z mapa,
do udziatu w treningach i zawodach. Juz w pierwszych uczestniczyta
50-osobowa reprezentacja szkoty. Zawsze mawiam: ,Ten sport to przy-
goda, bawcie sie dobrze, nie przejmujcie sie wynikiem, przestrzegajcie
zasad fair play i wspétpracujcie w zespole, to dacie rade i osiggniecie
sukces” Wiem, ze kazde dziecko ma potencjat, dlatego stawiam na
wszystkich ucznidw, takze na tych, ktérzy nie wierza w siebie. | czesto
to wiasnie oni odnajduja sie w tego typu rywalizacji. Bo tu nie wystar-
czy dobrze biegac. Pozytywne nastawienie, umiejetnos¢ logicznego
myslenia, che¢ wspétpracy w zespole to istotne czynniki decydujace
o sukcesie. Jako trener mocno stawiam na samodzielnos¢ moich pod-
opiecznych. W dniu zawoddw po omdwieniu zasad i przebiegu rywa-
lizacji ogtaszam, ze od tego czasu beda samowystarczalni. Ze zdobyta
wczesdniej wiedza i umiejetnosciami sami organizuja sie, pilnuja czasu,
w jakim maja stanac na starcie, sami orientuja sie, ktérag mape maja po-
bra¢, gdzie i jak dokonac wiaczenia sie do rywalizacjii jak sobie poradzi¢
w terenie przy pomocy mapy i kompasu. W chwili zwatpienia i pierw-
szego zagubienia sie w lesie wiedza, ze moga na mnie liczy¢, ale tez ja
wiem, Ze sami w zespotach sprébuja na nowo zorientowac sie w terenie
i ustali¢ wiasciwy wariant dalszej rywalizacji. Staram sie aktywizowac
rodzicéw: startujg z nami w zawodach, swoja obecnoscig wspieraja

nasze dziatania. Dzieki temu udaje nam sie budowac¢ atmosfere wspol-
nej dobrej zabawy, bez presji i oczekiwan. Pozytywny odbiér naszych
dziatan przekfada sie na chetnie podejmowane przez uczniéw akcje
spoteczne. Od roku przy wspétpracy z Lasami Panstwowymi — Nadle-
Snictwem Brzeziny sprzatamy i adaptujemy obszar lesny obok naszej
szkoty, tworzac przestrzerr do wypoczynku, rekreacji ruchowej, zabaw
terenowych, zajec sportowych z zakresu biegéw przetajowych i biegéw
na orientacje. Jako trener stawiam na petny rozwdj dzieci i mfodzie-
zy, dlatego szkolenie sportowe facze z poszerzaniem wiedzy o zdrowiu,
a takze o dziatania wolontariackie. Stuzy temu miedzy innymi szkolny
i klubowy projekt, Zorientuj sie na zdrowie’, w ramach ktérego zorgani-
zowalismy Mikotajkowy Wyscig po Zdrowie, taczacy rywalizacje sporto-
wa z konkursem wiedzy o zdrowiu i sporcie, a takze Bieg i Marsz Swie-
tych Mikotajow, ktory jest wspierana finansowo przez Gmine Andrespol
otwarta impreza dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

Tekst i zdjecia Mariusz Kotelnicki — ZS-P im. Jana Pawla Il w Bedoniu Wisi

Metoda Ruchu Rozwijajgcego opracowana przez Weronike Sherborne - angielskq fizjoterapeutke i nauczycielke wychowa-
nia fizycznego - opiera sie na porozumieniu poprzez ,jezyk ciata” Moze by¢ wykorzystywana, z dobrymi efektami, w pracy
z dzie¢mi i dorostymi, z osobami w normie rozwojowej i z réznymi zaburzeniami.

Metoda Ruchu Rozwijajacego to system ¢wiczen, ktére poprzez zaba-
we pogtebiaja relacje, czyli nic innego, jak pozytywne tworzenie zycia
w spoteczenstwie, przy wykorzystaniu odpowiednich dziataii rucho-
wych. Nawigzywanie bliskiego kontaktu: dziecko - dziecko albo dziec-
ko - rodzic (opiekun) stymuluje rozwdj sfery poznawczej, spotecznej
i emocjonalnej. Podstawa jest tu sekwencja dobranych dla uczestnikéw
¢wiczen, opartych na pogtebianiu $wiadomosci wtasnej osoby, partne-
ra, schematu ciata oraz przestrzeni.

Zaleta zajec jest to, ze nie potrzeba do nich zadnych drogich pomo-
cy, a jedynie wolnej przestrzeni, odpowiedniego podtoza (koc, mate-
rac) i Swiezego powietrza. Dzieki ¢wiczeniom dzieci ucza sie poznawac
przestrzen i zachowywacé w niej. Czuja sie swobodnie, nie obawiaja sie
otoczenia, staja sie mniej zahamowane i bardziej otwarte na sytuacje
problemowe. Metoda Ruchu Rozwijajacego pozwala dzieciom poznac
swoje ciato i uczy kontrolowac¢ jego ruchy, utatwia nawigzywanie kon-
taktow, uczy empatii. W atmosferze radosnej zabawy - przy catkowitej
eliminacji czynnikdw stresujacych typu nakaz, przymus, strach, lek,
obawa - umozliwia dzieciom zaspokojenie potrzeb psychicznych, spo-
tecznych i poznawczych.

W Metodzie Ruchu Rozwijajacego wyréznia sie kilka kategorii ¢wi-
czen, na ktorych bazuje osoba przygotowujaca zajecia: ¢wiczenia
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prowadzace do poznania siebie i wtasnego ciata (Swiadomos¢ wiasnej
osoby, ciata); ¢wiczenia pomagajace zdoby¢ pewnos¢ siebie i budowac
poczucie bezpieczenstwa w swoim otoczeniu (Swiadomos¢ przestrze-
ni); ¢wiczenia utatwiajgce nawigzanie kontaktu oraz wspétprace z part-
nerem i grupg (Swiadomos¢ innych oséb i kontakt z nimi).

Opierajac sie na witasnych doswiadczeniach w pracy Metoda Ruchu
Rozwijajacego stwierdzamy, ze wykorzystanie jej niesie za soba wiele
pozytywnych oddziatywan na osoby, ktére uczestnicza zajeciach. Moz-
na tutaj wymienic: pogtebienie wiezi emocjonalnej rodzic - dziecko,
pozyskanie wartosciowej formy wspdlnego spedzania czasu wolnego,
blizsze poznanie i integracje z innymi uczestnikami zaje¢. Mamy nadzie-
je, ze nasz artykut bedzie inspiracja do poszerzania wiedzy na temat
Metody Ruchu Rozwijajacego i do wykorzystywania jej w codziennej
pracy. Zainteresowanym rekomendujemy publikacje: Weroniki Sher-
borne -,Ruch Rozwijajacy dla dzieci’, Warszawa 2012 oraz Marty Bogda-
nowicz i Dariusza Okrzesika -,Opis i planowanie zaje¢ wedtug Metody
Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne’, Gdarisk 2016.

Anna Goraj, Katarzyna Grober-Rolinriska,
Marta Poptawska-Piworiska - Przedszkole Miejskie nr 192 w todzi



W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bedoniu Wsi juz trzynasty rok dziata Szkolne Koto Caritas. Wolontariusze pomagajq
potrzebujgcym, kierujqc sie wrazliwosciq i troskq o drugiego cztowieka. Biorq udziat we wszystkich akcjach charytatyw-
nych prowadzonych w szkole i parafii w Bedoniu Przykoscielnym, czesto tez proponujq wtasne. Ich aktywnos¢ ma wymiar

edukacyjno-wychowawczy.

Wolontariat stwarza okazje do budowania swiata wartosci, pomaga
w rozwijaniu zainteresowan, szukania ciekawych form spedzania wol-
nego czasu. Co roku bierzemy udziat w akgji dla bezdomnych ,Ogrzej
mitoscia’, ktéra faczy sie ze Swiatowym Dniem Ubogich, obchodzo-
nym 9 listopada. Zbieramy ciepta odziez, koce, kotdry, zywnos$¢. Dwa
razy w roku, przed Bozym Narodzeniem i Wielkanoca, uczestniczymy
w ogdlnopolskiej zbidrce zywnosci dla potrzebujacych pod hastem,Tak
pomagam’”. Szczegdlnie dumni jestesmy z,Adwentowego drzewka mi-
tosci” - akcji prowadzonej w naszym parafialnym kosciele. Co roku na
choince wisza $wigteczne ozdoby, a na nich imiona i ukryte potrzeby,
prosby i marzenia dzieci. Dzieki ofiarnosci parafian marzenia naszych
podopiecznych spetniaja sie, w ubiegtym roku pomoglismy az 30
uczniom z naszej szkoty.,Serce na gwiazdke” to kolejna akcja - zbieranie
i dzielenie sie stodyczami. Na biezaco wspieramy potrzebujacych i orga-
nizujemy wiasne akcje pomocy, w zaleznosci od potrzeb. Przyktadem
moga by¢ przedsiewziecia takie, jak ,Tornister peten usmiechu’, ,\Wy-
prawka szkolna’, czy tez zbiérki pieniedzy dla chorych dzieci, ostatnio
dla dwu dziewczynek z naszego terenu. Na szczegdlng uwage zastugu-
je zaangazowanie rodzicédw. Jako aktywni uczestnicy naszych akg;ji staja
sie wzorem dla dzieci. Razem pieczemy ciasta, organizujemy kiermasze,
loterie, sprzedajemy prace artystyczne - ozdoby, stroiki, bransoletki, za-
ktadkido ksigzek. Uczestniczac w ogdlnopolskim konkursie,M&j szkolny
kolega z misji” zbieraliémy pieniagdze na remont przedszkola w Katond-
we w Zambii. Cieszy niezmiernie fakt, ze dzieki wolontariatowi dzieci
staja sie coraz bardziej wrazliwe na potrzeby innych, s otwarte i empa-
tyczne, odwaznie podejmuja dialog miedzypokoleniowy, dostrzegaja,
Ze niesienie pomocy potrzebujacym jest zrédtem radosci i dobra dla
obu stron. Same s3 pomystodawcami i realizatorami réznych dziatan -
przynosza opat, pomagaja starszym sasiadom, dziadkom, rozmawiaja
z nimi. W okresie pandemii zrealizowalismy akcje,Kartka swiateczna dla
sasiada”: sami przygotowalismy kartki, aby wraz z zyczeniami wreczy¢
je sasiadom. Udato nam sie tez spetni¢ marzenia podopiecznych Domu
Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gorze, w ramach przedsiewziecia ,Re-
alizacja listu do $w. Mikofaja”. Wciaz nie brakuje nam nowych pomystéw
do dziatania. Pomagamy uchodzcom z Ukrainy: dwukrotnie zbieralismy
dla nich zywno$¢, odziez, artykuty spozywcze i chemiczne, ze srodkéw

pozyskanych od darczyricéw zostata zakupiona pralka dla ukraifiskiej
rodziny. W miare mozliwosci dofinansowujemy wyjazdy ucznidéw na
wycieczki czy do kina, pomoglismy rodzinie, ktéra stracita dom w po-
zarze. Przed Bozym Narodzeniem rozprowadzamy czekoladowe miko-
faje. Kontynuujemy prowadzong przez szkote od 2000 r. akcje ,Adopcja
serca”. Wspieramy dzieci z Rwandy - co miesigc przekazujemy misjo-
narzom zebrane przez nas srodki, rbwnowartos$¢ 15 euro. Pomagamy
innym takze bawiac sie. Czterokrotnie nasi wolontariusze wygrali na
balu Szkolnych Két Caritas w todzi gtéwna nagrode - kolonie letnie.
Cieszymy sie bardzo, ze mozemy w tym roku szkolnym znowu aktyw-
nie realizowac swojg misje, bo niestety okres izolacji w czasie pandemii
mocno nas ograniczat. Dlaczego nasi wolontariusze robig to, co robig?
Odpowiedz jest prosta. Chca pomagac i by¢ potrzebni.

Tekst i zdjecie: llona Najder - nauczycielka religii i opiekun Szkolnego Kota
Caritas w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Jana Pawta Il w Bedoniu Wisi

MARIA WITORZENC - WSPOMNIENIE

Odeszta od nas doktor Maria WitorzeAi¢...
Wspominamy jg jako osobe niezwykta, cieka-
wag, interesujaca. Byta znakomitym lekarzem,
ktéry pomagat innym. Byta znakomitym tu-
torem i terapeuta, umiata wspiera¢ innych
w rozwigzywaniu réznych probleméw wy-
nikajacych z trudnego zycia. Doktor Maria
Witorzen¢ byta réwniez znakomitym eduka-
torem - potrafita ttumaczy¢, wyjasnia¢, od-
dziatywac. Poznalismy jej dobro¢, ktéra ema-
nowata z niej i byta ukierunkowana zaréwno
na ludzi mtodych, jak i na senioréw.

Doktor Maria Witorzen¢ byta osobg bardzo
inteligentna, ktéra wyrdzniaty wybitne zdol-
nosci i bardzo interesujacy, wyjatkowy spo-
séb patrzenia na Swiat, polegajacy na tym, ze
wszedzie jej byto petno i zawsze rozgladata
sie za najtrudniejszymi rzeczami. Jej zaanga-
zowanie w zycie czynito jg wrecz — dyrekto-
rem $wiata! Byta jedng z najlepszych studen-
tek todzkiej Akademii Medyczne;j.

Wspaniale wychowywata swego syna
Dawida. Ten proces wychowawczy mozna na-
zwac procesem modelowym. Jej opowiesci
o wychowywaniu syna to byly wyjasnienia,
informacje na wskro$ pedagogiczne, stwier-
dzenia pigknej spersonalizowanej pedago-
giki, petnej serca. Miata w sobie tyle uczu¢,
jakby byta stworzona by¢ matka. Dorosty dzis
syn - serdeczny, fajny cztowiek - jest dyplo-
mem jej pracy wychowawczej, dowodem na
to jak wspaniate mogg by¢ efekty potaczenia
zaciecia pedagogicznego i olbrzymiego serca.

Dlatego wspomnienie o doktor Marii Wito-
rzen¢ zamieszczamy w czasopismie ,Dobre
Praktyki. Innowacje w edukacji” Bedziemy
pamietac¢ jej znakomite oddziatywanie na
innych, wspomaganie ludzi, ktérych nawet
dobrze nie znata. Bo doktor Maria Witorzen¢
byla osoba, ktéra szukata trudnych spraw
i chciata pomagac. To pragnienie pomocy
byto w niej bardzo gteboko zakorzenione
i owocowato ogromnym dobrem.

Krzysztof Cwynar i Janusz Moos
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LISTA 100 - ROZWOJ KOMPETENCJI
CYFROWYCH

W uznaniu wieloletniego wyjatkowego
zaangazowania w rozwdéj kompetencji cy-
frowych w naszym kraju kapituta Listy 100
Szerokiego Porozumienia na Rzecz Umiejet-
nosci Cyfrowych postanowita wpisa¢ na nig
az trzy osoby z £édzkiego Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
Sa nimi: dyrektor Janusz Moos, wicedyrektor
Anna Koludo i Stawomir Szaruga - konsul-
tant edukacji informatycznej zaangazowany
w rozwéj i prowadzenie od ponad 25 lat Aka-
demii Mtodych Twércow. Uroczyste wrecze-
nie certyfikatéw nastapito 6 marca.

SZKOLA CWICZEN W LODZI

10 marca w siedzibie tCDNiIKP odbyta sie
konferencja ,t6dzka szkofa ¢wiczen - $wia-
doma edukacja. Nowe inspiracje i dziatania
na przyszto$¢”, podsumowujaca realizacje
projektu ,Architekci wiedzy - szkota ¢wiczen
w todzi, zainicjowanego przez Ogoélno-
polskiego Operatora Oswiaty. W spotkaniu
uczestniczyli przedstawiciele Szkoty Cwiczen
Korneléwka z dyr. Joanng Swiatek, a takze in-
stytucji partnerskich: Uczelni Nauk Spotecz-
nych z rektorem Piotr Domzatem i tCDNiKP,
reprezentowanego przez dyr. Janusza Moosa,
wicedyr. Terese Dabrowska i Anne Rostrygin.
W gronie prelegentéw znaleZli sie: Szymon
Buda - Petnomocnik Zarzadu Ogélnopolskie-
go Operatora O$wiaty, dyr. Joanna Swiatek,
dyr. Janusz Moos, Magdalena Brewczyriska
i Agnieszka Pietryka - przedstawicielki ORE
oraz prof. Renata Michalak z UAM w Poznaniu
i dr Monika Just - trener tworczego myslenia.
Wszyscy uczestnicy spotkania otrzymali Ze-
szyt nr 41 publikowanego przez tCDNiKP ,Ka-
talogu dobrych praktyk w edukacji’, zawie-
rajacy artykut Teresy Dabrowskiej i Elzbiety
Ciesiotkiewicz-Sanneh ,Rola tédzkiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego w realizacji projektu ,Architekci
wiedzy - szkota ¢wiczen w todzi".

(Teresa Dgbrowska i Anna Rostrygin)

ERASMUS+ - NOWE DOSWIADCZENIE
| WIELKA PRZYGODA

Ty

&

Regionalne Punkty Informacyjne Programu
Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarno-
$ci, funkcjonujgce w £CDNiKP i w Kuratorium
Oswiaty w todzi zorganizowaty 18 kwietnia
dla dyrektoréw i nauczycieli oraz przedstawi-
cieli samorzadoéw lokalnych i innych instytucji
zwigzanych z edukacja konferencje prezentu-
jaca przyktady dobrych praktyk w projektach
Erasmus+. Program konferencji obejmowat
prezentacje programu Erasmus+ i Centrum

Dobre Praktyki wiosna - lato 2023

Innowacji Erasmus+ InnHUB, przyktady do-
brych praktyk w projektach Erasmus+ (Przed-
szkole Miejskie nr 206, Szkota Podstawowa nr
36 i Szkota Podstawowa nr 41 w todzi, Zespét
Szkét nr 1 im. J. S. Cezaka w Zgierzu, Zespét
Szkét nr 2 w Koluszkach) oraz charakterysty-
ke wspotpracy miedzysektorowej na przykta-
dzie projektéw Erasmus+.

(Barbara Wrgbel)
BOCIANY CZARNE - EDUKACYJNIE

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i na-
uczyciele przyrody w klasach IV-V wzieli udziat
w konferencji poswieconej ochronie bociana
czarnego i innych ginacych gatunkéw pta-
koéw, zorganizowanej 24 kwietnia w siedzibie

CZARNEGO

L

Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w todzi. Zapoznali sie z projektem ,Bociany
Czarne Online’, otrzymali informacje o mozli-
wosci edukacyjnego wykorzystania transmi-
sji z gniazda bocianéw czarnych, scenariusze
lekcji wraz z prezentacja multimedialng dla
uczniéw oraz... maskotke bociana czarnego
promujaca projekt. Zostali réwniez zapozna-
ni z ofertg edukacyjng Laséw Panstwowych
i mozliwosciami wspotpracy z nadlesnictwa-
mi. Spotkanie prowadzita Alicja Sitek - rzecz-
nik Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w todzi. O swoich dziataniach opowiadata
Urszula Olszowa-Skowronek - nauczyciel-
ka, ktéra od lat realizuje projekt ze swoimi
uczniami.

MEDIACJE W EDUKACJI

Wielostronne mozliwosci i istotne walory
wykorzystania mediacji w pracy profilaktycz-
no-wychowawczej prowadzonej w Srodowi-
sku szkolnym poznali uczestnicy zorganizo-
wanej przez tCDNiKP konferencji ,Mediacje
w edukacji jako wazna kompetencja w dro-
dze do budowania spoteczenstwa dialogu”
Wydarzenie, objete patronatem Adwokac-
kiego Centrum Mediacji oraz Stowarzyszenia
Mediatoréw Pactus, byto okazjg do uroczy-
stego zainaugurowania dziatalno$¢ Punktu
Mediacji przy tCDNiKP. W programie konfe-
rencji znalazly sie wystapienia: adw. Patrycji
Borkowskiej - mediatora Adwokackiego Cen-
trum Mediacji w todzi, Marzeny Korzeniew-

skiej - prezesa Stowarzyszenia Mediatoréw
Pactus, Barbary Muras - trenera mediatoréw
szkolnych, doradcy metodycznego tCD-
NiKP oraz Beaty Wielkopolan - koordynatora
punktu mediacji, certyfikowanego mediatora
spraw cywilnych i rodzinnych, konsultanta
LCDNiKP.

Trzynastu nowych mediatoréw rozpoczeto
dziatalno$¢ w tédzkim srodowisku edukacyj-
nym. Ukonczyli 40-godzinny kurs zorganizo-
wany przez tCDNiKP we wspétpracy ze Sto-
warzyszeniem Mediatoréw Pactus i uzyskali
kompetencje niezbedne do profesjonalnego
prowadzenia mediacji oraz uprawnienia do
starania sie o wpis na liste mediatoréw sta-
tych przy sadach okregowych. (Beata Wielko-
polan)

JAK ZACIEKAWIC DZIECKO
IWYZWOLIC JEGO AKTYWNOSC?

Zinicjatywy tCDNiKP zorganizowano w sie-
dzibie i przy wspétudziale Centrum Dialogu
im. Marka Edelmana seminarium dla nauczy-
cieli -, Zaciekawic i wyzwoli¢ dzieciecg aktyw-
nosc¢”. Uczestnikom zaprezentowano inspiru-
jace pomysty, projekty i srodki dydaktyczne
sprzyjajace aktywizowaniu i rozbudzaniu cie-
kawosci poznawczej najmtodszych ucznidw,
a takze propozycje ich wykorzystania w orga-
nizowaniu efektywnego procesu dydaktycz-
nego. Prelegentkami byty: Marta Nowacka
- twoérczyni unikatowych klockéw ARCHIZO,
Ewa Bienkowska — pomystodawczyni WO-
W-puzzli, Agnieszka Sereda - nauczycielka
Szkoty Podstawowej nr 26, propagatorka wy-
korzystania POPIT w edukacji, a takze przed-
stawicielki parku rozrywki Mandoria i firmy
Nowa Szkota. (Beata Kwiatkowska)

Opr. Grazyna Adamiec i Tomasz Misiak
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